EMTA ndukogu méarus 15.05.2012, muudetud 23.11.2016;
11.03.2020;

EESTI MUUSIKA-JATEATRIAKADEEMIA AKADEEMILISE PERSONALI
AMETIJUHEND

I Uldsatted

1. Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia (edaspidi akadeemia) akadeemilise personali ametijuhend
(edaspidi ametijuhend) satestab akadeemiliste tootajate téoulesanded, Gigused ja kohustused ning t66
arvestamise ja aruandluse alused.

2. EMTA akadeemilise personali moodustavad dppejoud ja teadustdodtajad. [11.03.2020]
3. Oppejoudude pdhitlesanded on

* Oppetdo ja dppe-metoodiline t66 ning sellega seonduv arendustegevus;
* loominguline ja/v6i teadust6d ning sellega seonduv arendustegevus;
» eelnevaga seotud muu erialane tegevus. [11.03.2020]

4. Teadustootajate pdhitlesanded on

* teadustoo ja sellega seonduv arendustegevus;
* eelnevaga seotud muu erialane tegevus.

Teadusttotajad voivad taita ka Oppetddga seotud tlesandeid.
5. Oppetdd hulka kuulub

« auditoorne t66 ehk kontaktope (loeng, seminar, grupitund, individuaaltund, e-0pe vOi muu
ainekavas ettenahtud Gppet66 vorm);

« {iliopilaste konsulteerimine ja juhendamine (konsultatsioonid ja ndustamine, ainega seotud
uurimistoode, 16putddde , magistri- ja doktoritodde juhendamine jms);

« iilidpilaste ettevalmistamine kontsertideks, konkurssideks, festivalideks, konverentsideks jm
erialasteks ulesastumisteks;

« {iliopilaste praktika korraldamine ja juhendamine;

« iilidpilaste dppetegevuse kontrollimine ja hindamine (ainekursuses ettendhtud jooksva t6o
kontrollimine; arvestuste ja eksamite vastuvdtmine; praktikaaruannete, uurimistdode,
seminaritddde ja I6putddde retsenseerimine; magistri- ja doktoritédde oponeerimine jms);

» ilidpilaste vastuvotuga seotud konsultatsioonide ja eksamite ldbiviimine.

6. Oppe-metoodilise t66 ja sellega seonduva arendustegevuse hulka kuulub

« auditoorse Oppetdd metoodiline ettevalmistamine;

» repertuaari ja kirjanduse valimine;

* Oppevahendite ja metoodiliste abimaterjalide koostamine;

* osalemine Oppetegevuse kavandamise ja korraldamisega seotud komisjonide ja toorithmade t60s
(sh dppekavade koostamise ja uuendamise t606s);

* uute Opetamis- ja hindamismeetodite juurutamine;

 metoodiliste konverentside, meistrikursuste jms korraldamine;

* osalemine Oppetooga seotud akadeemia-sisestes ja tlikoolidevahelistes projektides.

7. Loomingulise t60 ja sellega seonduva arendustegevuse hulka kuulub

* tegutsemine interpreedi, helilooja, néitleja, lavastaja vm loovisikuna, aktiivne osalemine nii Eesti
kui ka rahvusvahelises muusika- ja teatrielus;
* loominguliste tirituste korraldamine;
* osavott erialastest festivalidest, konverentsidest jm iiritustest;
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» osalemine Eesti erialaliitude ja rahvusvaheliste erialaorganisatsioonide t00s;
* erialaste artiklite ja esseede avaldamine triikis voi muudes meediakanalites;
* osalemine loominguliste konkursside ja festivalide ziiriides;

* loominguliseks to0ks ja arendustegevuseks vajalike vahendite taotlemine;

8. Teadustdo ja sellega seonduva arendustegevuse hulka kuulub

* teaduslik uvurimistoo;

* uurimistulemuste avaldamine triikis ja teadusfoorumitel;

* teadusiirituste korraldamine;

» osalemine konverentsidel jm teadusfoorumitel;

» teadusprojektide algatamine, juhtimine ja nende taitmises osalemine;

* osalemine Eesti ja rahvusvaheliste teadusorganisatsioonide ja toogruppide tods;
* osalemine ekspertiisides ja hindamiskomisjonides;

» teadustooks ja arendustegevuseks vajalike vahendite taotlemine;

9. Muu erialase tegevuse hulka kuulub

* enesetdiendamine (eelkdige dppetddks ning loominguliseks ja/vai teadustdoks vajalike teadmiste
ja oskuste arendamine);

* oma eriala/teadusala populariseerimine ja akadeemia tutvustamine;

« administratiivne tegevus (osalemine akadeemiasiseste ja -valiste otsustuskogude ja komisjonide
t00s, osalemine Gigusaktide ettevalmistamises jms).

10. Taiskoormusega akadeemilise t06taja summaarne téoaeg on ca 1700 tundi aastas. Selles sisalduva
Oppetdd maht maaratakse kindlaks iga dppeaasta alguses lahtudes rektori poolt kinnitatud
Oppetdokoormuse arvestuse alustest. [11.03.2020]

11 Akadeemiliste tootajate digused ja kohustused

11. Akadeemiline td6taja on kohustatud tditma todlepingus, ametijuhendis ja Gppetéokoormuse tabelis
(koormuselehel) fikseeritud to6llesandeid, tema eriala v6i aineriihma juhi, struktuuritiksuse juhi ja
rektoraadi liilkme antud to6ulesandeid, kinni pidama akadeemia tookorrast jm siseeeskirjadest ning
jargima ja austama akadeemia traditsioone ja héid akadeemilisi tavasid. [11.03.2020]

12. Kui akadeemiline to6taja tdidab Oppejou voi teadustootaja ametikohal akadeemilise tegevusega
seotud juhtimis- vdi administratiiviilesandeid, on tal digus taotleda 6ppetdokoormuse vahendamist voi
saada lisatasu. [11.03.2020]

13. Akadeemilisel to6tajal on digus kooskblas heade akadeemiliste tavadega valida 6petamise ja
uurimistod metoodika ning mittetellimistéona arendatava teadustegevuse temaatika.

14. Oppetd6 peab toimuma 8ppekavaga kehtestatud mahus ning tunniplaanis maaratud aegadel.
Opetatava aine sisu peab vastama ainekavale ja taotlema selles kirjeldatud &pivéljundite saavutamist.

15. Ulidpilaste hindamisel peab lahtuma ainekavas kirjeldatud hindamismeetoditest ja -kriteeriumitest
ning olema erapooletu ja Giglane.

16. Akadeemilistel to6tajatel on digus kasutada oma tooulesannete taitmiseks akadeemia

ruume, seadmeid ja muid vahendeid vastavalt akadeemias kehtestatud korrale ja headele tavadele.
EMTA ruume ja seadmeid ei ole lubatud kasutada eratundide labiviimiseks jm t66andjaga
kooskdlastamata tasuliste teenuste osutamiseks.

17. Akadeemilised to6tajad peavad heaperemehelikult suhtuma EMTA varasse ning kasutama
otstarbekalt ja s&éstvalt nende kasutusse antud materiaalseid vaartusi

18. Akadeemilised tootajad peavad kindlustama dppeaine varustatuse ulidpilase auditoorseks ja
iseseisvaks t60ks vajalike dppematerjalidega.
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19. Akadeemilistel to6tajatel on digus tOstatada nende t60d ja EMTA tegevust

puudutavaid kiisimusi EMTA ametiisikute ja otsustuskogude ees, samuti avaldada

arvamust ja teha ettepanekuid oma valdkonnaga seotud kisimustes nende arutelule tulekul

EMTA otsustuskogudes.

20. Taiskoormusega akadeemiline té6taja on kohustatud rektoriga koosk6lastama oma pikemaajalise
tootamise teiste to0andjate juures.

21. Korralisel 6ppejoul on digus viie aasta jooksul tihele dppetddst vabale semestrile oma kutseoskuste
taiendamiseks, sealhulgas teadus- ja loomettdoks, tihes pdhitootasu séilitamisega. [11.03.2020]

11 Aruandlus, t60 tulemuslikkuse hindamine ja arenguvestlus

22. lga aasta 1. veebruariks esitab akadeemiline to6taja oma erialase tegevuse aruande eelmise
kalendriaasta kohta. Aruanne esitatakse akadeemia siseinfostisteemis (t66taja CV vormil), andmed
teadust0o tulemuste kohta esitatakse Eesti Teadusinfoslsteemis. Aruanne peab kajastama akadeemilise
tootaja

* Oppet6d tulemuslikkust (sh 16petajad, dpilaste suuremad saavutused, viljaspool akadeemiat

peetud meistrikursused ja loengud, 6ppevahendite koostamine, tlidpilaste tagasisidest lahtuv

eneseanallius);

* loomingulist tegevust (uued teosed, kontserdid, rollid jms);

» teadustegevust (publikatsioonid, ettekanded jms);

* juhtimis- ja arendustegevust (osalemine erialaste organisatsioonide t60s, osalemine Ziiriides ja

komisjonides, loominguliste vdi teaduslike trituste korraldamine jms);

* enesetdiendamist (osalemine koolitustel, stazeerimine vélismaal jms);

* saadud tunnustusi ja preemiaid;

» muid akadeemilise todtaja poolt oluliseks peetud andmeid.
23. Vajadusel v6ib akadeemilise tiksuse juhataja voi rektoraat nduda akadeemiliselt to6tajalt CV
uuendamist voi teatud toovaldkonda puudutava aruande esitamist ka muudel tdhtaegadel.
24. Teadusprojektide taitmises osalevad akadeemilised to6tajad peavad jargima projekti rahastaja seatud
aruandluse ndudeid.
25. Akadeemilise todtaja too tulemuslikkust hinnatakse atesteerimisel vahemalt ihe korra iga viie
t0oaasta jooksul. Hindamise aluseks voetakse senati poolt kehtestatud ametinéuded. [11.03.2020]
26. Vahemalt ks kord atesteerimisperioodi jooksul (hiljemalt (iks aasta enne atesteerimist) viiakse
akadeemilise tootajaga Iabi arenguvestlus, mille eesmérk on akadeemilise to6taja to6 tulemuslikkuse
hindamine, talle tagasiside andmine ja arengu kavandamine. Professorite ning akadeemiliste tiksuste
juhatajatega (peakoordinaatoritega) viib vestluse labi dppe- ja teadusprorektor, teiste akadeemiliste
tootajatega akadeemilise Uksuse juhataja, kes kaasab arenguvestlusse vajadusel eriala- vOi erialarihma
juhi. [11.03.2020]
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