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Nimetus ja Giguslik seisund

Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia (edaspidi akadeemia) on muusika- ja teatritlikool, mis
tegutseb avalik-Gigusliku juriidilise isikuna Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia seaduse
(edaspidi akadeemia seadus), kdrgharidusseaduse, oma pohikirja ja muude digusaktide
alusel.

Akadeemia taisnimetus on Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia, luhendina EMTA. Akadeemia
nimetus inglise keeles on Estonian Academy of Music and Theatre, lihendina EAMT.

Akadeemia asukoht on Tallinn. EMTA struktuuritksused vdivad asuda ka mujal.

Eesmark ja tlesanded

Akadeemia eesméark on panustada rahvusvahelise kdrgetasemelise teadus-, dppe-, arendus-
ja loomettdga ning sellele tuginevate uuenduslike teenustega thiskonna kestlikku arengusse
ning rahva heaolu kasvu.

2.2.  Eesmargi saavutamiseks akadeemia:

2.2.1. pakub teadus-, arendus- ja loometegevusele tuginevaid kdrghariduse omandamise
vBimalusi kdrghariduse kdigil astmetel muusika ja teatrikunsti ning nendega seotud
valdkondades;

2.2.2. edendab muusikat ja teatrikunsti ning nendega seotud valdkondi, hoolitseb nende
valdkondade jarelkasvu ja elukestva dppe vdimaluste tagamise eest ning osutab
Oppe-, loome-, teadus- ja arendustegevusel pdhinevaid avalikke teenuseid;

2.2.3. teeb muusika- ja teatrihariduse edendamisel koostood teiste dppe- ja muude
asutustega, toetades loova métteviisi levikut ning eesti keele ja kultuuri kestmist;

2.2.4. edendab teadustegevust, sealhulgas loomeuurimust;

2.2.5. korraldab kontserte, etendusi, konverentse, meistrikursusi ja muid dritusi;

2.2.6. tegeleb loome- ja teadustdo tulemuste Kirjastamise, levitamise ja
populariseerimisega;

2.2.7. arendab muusikale ja teatrile keskenduvat teadusraamatukogu, mis teenindab
akadeemia litkmeskonda ja osutab avalikke teenuseid,;

2.2.8. teeb koostddd Eesti kdigi tasemete muusika- ja teatrikoolidega;

2.2.9. teavitab avalikkust oma tegevusest;

2.2.10. edendab muud tegevust, mis aitab kaasa tema eesmaérgi saavutamisele.

I JUHTIMINE
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Juhtorganid
Akadeemiat juhivad néukogu, senat ja rektor.

Noukogu padevus
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NoOukogu on akadeemia juhtorgan, kes vastutab akadeemia pikaajalise ja kestliku arengu
ning oluliste majandus-, finants- ja varaga seotud otsuste tegemise eest, tagades akadeemia
eesmarkide saavutamise.

Noukogu:

4.2.1. votab vastu akadeemia pohikirja;

4.2.2. votab vastu akadeemia arengukava;

4.2.3. votab vastu akadeemia eelarve ja selle taitmise aruande, finantsplaani ning
majandusaasta aruande;

4.2.4. otsustab rektori ettepanekul kinnisvara omandamise, vodrandamise, piiratud
asjadigusega koormamise ja akadeemiale laenu vGtmise;

4.2.5. otsustab rektori ettepanekul juriidiliste isikute asutamise ja nendes osalemise
pdhimaotted;

4.2.6. maéarab kaesolevast pohikirjast lahtuvalt rektori valimiste paeva ja moodustab
valimistoimkonna;

4.2.7. nimetab valisaudiitori;

4.2.8. nimetab auditikomitee liitkmed;

4.2.9. korraldab vajadusel siseauditeerimist;

4.2.10. taidab teisi seaduse voi akadeemia pdhikirjaga talle pandud tlesandeid.

Noukogu koosseis

Noukogu moodustatakse akadeemia seaduses satestatud korras. Noukogu koosseisu kuulub
seitse liiget, kellest kolm liiget nimetab akadeemia senat.

Senati nimetatavate ndukogu liikmete kandidaatide esitamise tdhtaja maérab rektor.
Liikmete kandidaate vdivad esitada vdhemalt kolm senati liiget Ghiselt, kusjuures iga senati
liige saab esitada kuni kolm kandidaati (kaesoleva pdhikirja punktis 5.6 kirjeldatud juhul
kuni Ghe kandidaadi).

Kandidaadi esitamiseks on vajalik kandidaadi kirjalik ndusolek.

Kandidaadil peavad olema vajalikud teadmised akadeemia tegevusvaldkondades ja laitmatu
reputatsioon.

Senati nimetatavate nGukogu liikmete nimetamise otsustab senat salajase haéletamisega. Iga
senati liige saab anda haale kuni kolmele kandidaadile (kdesoleva p&hikirja punktis 5.6
Kirjeldatud juhul Ghele kandidaadile). NGukogu liikmeteks nimetatakse kolm enim haali
saanud kandidaati (k&esoleva pohikirja punktis 5.6 kirjeldatud juhul enim h&ali saanud
kandidaat). Vajadusel korraldatakse vdrdse arvu haali saanud kandidaatide vahel taiendav
haaletamine.

Noukogu liikme nimetanud asutus, juhtorgan voi isik v8ib enda nimetatud liikme
pdhjendatud juhul enne tema volituste 18ppu tagasi kutsuda. Ndukogu litkme
tagasikutsumisel vdi omal soovil tagasiastumisel nimetatakse tema asemele viivitamata uus
ndukogu liige ajani, mis on jdénud asendatava ndukogu liikme volituste I6puni.

Senati poolt nimetatud ndukogu liikme tagasikutsumiseks on salajasel h&életusel vajalik
senati koosseisu vahemalt kahekolmandikuline h&&lteenamus.

Noukogu tookord ja digusaktid
No6ukogu uue koosseisu esimese koosoleku kutsub kokku ja paevakorra méarab rektor.

Noukogu valib oma liikmete hulgast ndukogu esimehe, kes juhatab ndukogu koosolekuid.
Noukogu esimehe puudumisel asendab teda ndukogu vanim kohal olev liige.

Rektor nimetab akadeemia to6tajate hulgast ndukogu sekretéri, kes ei ole ndukogu liige.
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NoOukogu korralised koosolekud toimuvad vahemalt neli korda aastas ndukogu kinnitatud
ajakava alusel. Noukogu erakorralise koosoleku kutsub kokku esimees omal algatusel voi
vahemalt nelja ndukogu liikme vdi senati ettepanekul.

Noukogu sekretdr saadab ndukogu koosoleku péevakorra koos vastuvdtmiseks esitatavate
maaruste ja otsuste kavanditega ndukogu liikmetele vahemalt seitse paeva enne koosoleku
toimumist. Kohal algatatud otsustamist ndudev kiisimus voetakse koosoleku paevakorda,
kui enamus koosolekust osavotvatest ndukogu liikmetest hadletab kiisimuse paevakorda
votmise poolt.

Noukogu Gigusaktid on tema padevuse piires vastuvdetavad otsused ja mééarused. Noukogu
seisukoht, mis sisaldab Uldisi eeskirju, vormistatakse maarusena. Noukogu seisukoht
uksikkusimuses vormistatakse otsusena. Noukogu digusaktidele kirjutavad alla kdik
ndukogu liikmed ja nGukogu sekretar.

Noukogu maarus voi otsus on vastu voetud, kui selle poolt on haaletanud vahemalt neli
ndukogu liiget, kui pohikirjaga ei ole ette ndhtud suurema h&alteenamuse nduet.

No6ukogu poolt vastu vdetud pohikiri ja selle muudatused, eelarve ning arengukava
joustuvad 15. paeval parast nende vastuvdtmist, kui vastuvdetud Gigusaktis ei ole satestatud
hilisemat joustumise paeva ja tingimusel, et senat pole neid vetostanud. Muud néukogu
Oigusaktid joustuvad vastuvdtmisele jargneval paeval, kui vastuvfetud Gigusaktis ei ole
satestatud teisiti.

Kui senat kasutab vetodigust, ei joustu otsus eelnevas punktis satestatud korras ja néukogu
teeb uue otsuse 30 pdeva jooksul vetostamisest arvates. Uue otsuse tegemiseks vaatab
ndukogu Gigusakti veto pdhjendustest tulenevas ulatuses uuesti labi ning teeb vajaduse
korral muudatused. Uus otsus joustub vastuvotmisele jargneval paeval, kui vastuvoetud
Oigusaktis ei ole satestatud teisiti.

No&ukogu liige on oma otsustes s6ltumatu teda nimetanud vdi valinud isikust v6i organist
ning lahtub ndukogu t66s heas usus ja oma parima aranagemise jérgi ulikooli kui terviku
huvidest.

Rektor osaleb ndukogu korralistel koosolekutel sénadigusega, valja arvatud juhul, kui
arutatakse rektori isikut puudutavat kiisimust.

No6ukogu koosolekul vBivad sdnadigusega osaleda ndukogu kutsutud isikud.

Noukogu liikmetel on digus saada rektorilt ndukogu ulesannete taitmiseks vajalikku
informatsiooni.

Nodukogu liikmetele makstakse igakuist tasu, mille arvestuslik suurus on ndukogu esimehele
1/2 ja teistele liikmetele 1/3 Vabariigi Valitsuse kehtestatud kuutasu alammadarast tihe
kalendrikuu eest.

Senati padevus

Senat on akadeemia akadeemiline otsustuskogu, kes vastutab akadeemia teadus-, arendus-,
loome- ja Gppetegevuse eest ning tagab selle kdrge kvaliteedi.

Senat:

7.2.1. esitab nGukogule vastuvdtmiseks pohikirja, eelarve ja arengukava;

7.2.2. vOib panna 14 péeva jooksul lihekordse veto ndukogu pohikirja, eelarve voi
arengukava vastuvotmise otsusele, kui veto poolt on véhemalt kaks kolmandikku
senati koosseisust;

7.2.3. kehtestab akadeemia dppe-, teadus- ja loometegevuse kvaliteedijuhtimise
pdhimaotted;

7.2.4. kehtestab akadeemilise eetika pohimdtted ja akadeemilise eetika komisjoni
tegutsemise alused;
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7.2.5. méaérab akadeemia akadeemilise struktuuri ja kinnitab struktuuritksuste
pdhimaarused;

7.2.6. kinnitab Glidpilaskonna pohikirja;

7.2.7. kinnitab, muudab ja sulgeb Gppekavad,;

7.2.8. otsustab thisdppekava avamise, kiidab heaks tihisdppekava koostdolepingu
s6lmimise ja kinnitab tGhisdppekava;

7.2.9. kinnitab dppekorralduseeskirja;

7.2.10. kehtestab ulidpilaste akadeemiasse vastuvdtmise ning akadeemiast valjaarvamise
tingimused ja korra;

7.2.11.  kehtestab Ulidpilaste varasemate dpingute ja tdtkogemuse arvestamise tingimused
jakorra;

7.2.12. kehtestab doktorantide atesteerimise ning doktorikraadi kaitsmise tingimused ja
korra;

7.2.13.  kehtestab stipendiumide ja dppetoetuste maaramise tingimused ja korra;

7.2.14.  kehtestab ulidpilaste dpingutega seotud tasude méérad,

7.2.15.  kehtestab tdiendusdppe labiviimise pGhimdtted,;

7.2.16. kehtestab akadeemiliste tootajate ametinduded, akadeemiliste ametikohtade
taitmise tingimused ja korra ning akadeemiliste tootajate atesteerimise tingimused
jakorrg;

7.2.17. nimetab emeeritused ning valib audoktorid ja auliikmed,;

7.2.18. tdidab teadus- ja arendustegevuse korralduse seaduses nimetatud teadusnéukogu
ulesandeid;

7.2.19. moodustab vajadusel alalisi ja ajutisi komisjone senati padevusse kuuluvate
kisimuste ettevalmistamiseks;

7.2.20. tdidab teisi seaduse vOi akadeemia pdhikirjaga talle pandud tlesandeid.

Senati koosseis
Senati koosseisu kuulub kuni 25 liiget, sh:

8.1.1. rektor, kes on senati esimees;
8.1.2. teised rektoraadi lilkmed;

8.1.3. Oppeosakonna juhataja;

8.1.4. doktorinbukogu esimees;

8.1.5. doktorinbukogu aseesimees;
8.1.6. akadeemiliste osakondade juhid;
8.1.7. akadeemiliste tO6tajate esindajad;
8.1.8. ulidpilaste esindajad.

Akadeemilistel to6tajatel on senatis 9 esindajat, kes valitakse senatisse kolmeks aastaks
akadeemiliste osakondade tldkoosolekutel salajase hddletamisega. Igast osakonnast
valitakse senatisse vahemalt iiks esindaja. Ulejaanud kohad jagatakse osakondade vahel
proportsionaalselt osakonna koosseisuliste akadeemiliste to6tajate arvule (tdisametikohtade
arvestuses). Kandideerimise digus, kandidaatide Glesseadmise Gigus ja haaledigus on kaigil
vahemalt 0,5 koormusega akadeemias to6tavatel koosseisulistel akadeemilistel to6tajatel.

Ulidpilastel on senatis 5 esindajat. Ulidpilaste esindajad senatisse nimetab tlidpilasesindus
Uheks aastaks arvestusega, et esindatud oleks kdigi astmete tlidpilased.

Senati liige ei saa olla samal ajal nGukogu liige.

Esindajate volitused senati lilkkmena algavad valimise aasta 1. juulist. Senati koosseisu
kinnitab rektor.

Akadeemiliste tOotajate voi Ulidpilaste esindaja akadeemia liikmeskonnast lahkumisel voi
valjaarvamisel vdi senatist omal soovil tagasi astumisel arvatakse ta rektori korraldusega
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senati koosseisust vélja ning tema asemele valitakse v0i nimetatakse erakorraliselt uus liige
eespool toodud korras.

Senati lilkkme asemele erakorraliselt valitud voi nimetatud uue liikme volitused senati
liilkmena algavad, kui rektor on kinnitanud tema senatisse kuulumise, ja I16pevad asendatava
liilkme volituste téhtaja 16ppemisel.

Senati toéokord ja digusaktid

Senati korralised koosolekud toimuvad vdhemalt kuus korda aastas senati kinnitatud ajakava
alusel. Senati erakorralise koosoleku voib kokku kutsuda rektor voi vahemalt tiks kolmandik
senati litkmetest nende tOstatatud kiisimuste otsustamiseks.

Senati koosolekut juhatab rektor, keda tema araolekul asendab prorektor véi muu rektori
maaratud senati liige.

Rektor nimetab akadeemia t06tajate hulgast senati sekretari, kes ei ole senati liige.

Senati sekretar saadab senati koosoleku paevakorra koos vastuvdtmiseks esitatavate
maaruste ja otsuste kavanditega senati lilkmetele vahemalt viis paeva enne koosoleku
toimumist. Kohal algatatud otsustamist néudev kiisimus voetakse koosoleku paevakorda,
kui enamus koosolekust osavotvatest senati lilkmetest haaletab kiisimuse paevakorda
votmise poolt.

Senati Gigusaktid on tema padevuse piires vastuvdetavad otsused ja méaarused. Senati
seisukoht, mis sisaldab Uldisi eeskirju, vormistatakse maéarusena. Senati seisukoht
uksikkusimuses vormistatakse otsusena. Senati digusaktidele Kirjutavad alla rektor ja senati
sekretér.

Senati méérus voi otsus on vastu voetud, kui selle poolt on haaletanud tile poole senati
litkmetest, kui pdhikirjaga ei ole ette ndhtud suurema haélteenamuse nduet.

Senati Gigusaktid joustuvad 4. paeval parast nende vastuvotmist, kui vastuvdetud digusaktis
ei ole satestatud hilisemat joustumise paeva ja tingimusel, et rektor pole neid vetostanud.

Kui rektor kasutab vetodigust, ei joustu otsus eelnevas punktis satestatud korras ja senat
teeb uue otsuse 30 paeva jooksul vetostamisest arvates. Uue otsuse tegemiseks vaatab senat
Oigusakti veto pohjendustest tulenevas ulatuses uuesti labi ning teeb vajaduse korral
muudatused. Uus otsus joustub vastuvGtmisele jargneval paeval, kui vastuvéetud 6igusaktis
ei ole sétestatud teisiti.

Rektori padevus

Rektor on akadeemia seaduslik esindaja, kes lahtub akadeemia juhtimisel akadeemia
pohikirjast, arengukavast, eelarvest ja teistest strateegilistest dokumentidest.

Rektor:

10.2.1. esindab akadeemiat ja teeb akadeemia nimel tehinguid ning volitab selleks
vajaduse korral teisi isikuid;

10.2.2. vastutab akadeemia Uldseisundi ja arengu, eelarve taitmise ning rahaliste
vahendite diguspérase ja otstarbeka kasutamise eest;

10.2.3. tagab nGukogu ja senati madruste ja otsuste taitmise;

10.2.4.  vdib panna 3 péeva jooksul Uihekordse veto senati méérusele voi otsusele;

10.2.5. tagab akadeemia pdhikirja, arengukava, finantsplaani ja eelarve projektide
koostamise;

10.2.6.  Kkinnitab haldus- ja tugiliksuste struktuuri ja tegevuse alused,;

10.2.7.  Kkinnitab t66 tasustamise pdhimdtted;

10.2.8.  kehtestab akadeemia sisekorraeeskirjad;

10.2.9.  kinnitab akadeemia raamatupidamise ja asjaajamise eeskirjad;

10.2.10. maarab prorektorite arvu ja nende tegevusvaldkonnad;
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10.2.11. nimetab ametisse prorektorid,;

10.2.12. kinnitab akadeemia struktuuritiksuste tegevuskavad;

10.2.13. madrab enda draoleku ajaks asendaja, kellel on kdik rektori digused ja kohustused,
valja arvatud kéesolevas punktis nimetatud digus;

10.2.14. kehtestab dlikooli poolt osutatavate teenuste hinnad voi hindade méaaramise
alused;

10.2.15. on aruandekohustuslik ndukogu ja senati ees vastavalt nende padevusele;

10.2.16. tdidab teisi akadeemia p&hikirja voi muude digusaktidega talle pandud tlesandeid
ning otsustab akadeemia tegevusega seotud kiisimusi, mis ei ole antud nGukogu
ega senati padevusse.

Rektor annab korraldusi ja kaskkirju taitmiseks kdigile akadeemia liikmetele. Rektori
seisukoht, mis sisaldab Gldisi eeskirju, vormistatakse ké&skkirjana. Rektori seisukoht
uksikkisimuses vormistatakse korraldusena.

Rektori valimine

Rektori valimised toimuvad mitte varem kui kuus kuud ja mitte hiljem kui kolm kuud enne
ametis oleva rektori ametiaja 18ppu. Valimiste pdeva maérab néukogu.

Rektori valimiste korraldamiseks moodustab ndukogu kolmeliikmelise valimistoimkonna ja
nimetab selle esimehe. Valimistoimkond moodustatakse kuus kuni kaheksa kuud enne
ametis oleva rektori vOi kdesoleva pdhikirja punktis 12.6 nimetatud rektori kohusetaitja
ametiaja 10ppu.

Kui rektori kandidaadiks esitatakse valimistoimkonna liige vGi kui tekib kahtlus
valimistoimkonna litkme erapooletuses, méarab akadeemia ndukogu tema asemele
valimistoimkonda uue liikme.

Valimistoimkonna koosolekud kutsub kokku toimkonna esimees. Valimistoimkond on
otsustusvdimeline, kui koosolekust votab osa vahemalt kaks toimkonna liiget, sh toimkonna
esimees.

Valimistoimkonna otsus on vastu voetud, kui selle poolt on vahemalt kaks toimkonna liiget.
Valimistoimkonna otsus vormistatakse kirjalikult ja otsusele kirjutavad alla kdik
koosolekust osa votnud valimistoimkonna litkmed.

Valimistoimkond kuulutab valimised ametlikult valja hiljemalt kaks kuud enne valimiste
paeva védhemalt kahes Uleriigilise levikuga ajalehes ja akadeemia kodulehel. Ametlikus
teates tuuakse dra kandidaatide esitamise tdhtaeg, mis ei tohi olla hilisem kui tiks kuu enne
valimiste pédeva.

Rektori kandidaate voivad esitada ndukogu, akadeemiliste tiksuste otsustuskogud, vahemalt
7 senati liiget Uhiselt, véhemalt 7 akadeemia korralist professorit Uhiselt, akadeemia
ametisolev rektor ja akadeemia endised rektorid.

Rektori ametikohale voib kandideerida isik, kes on voi on olnud valitud professori
ametikohale.

Rektori ametikohale ei saa kandideerida isik, kes on olnud akadeemia rektori ametis
viimased kaks jarjestikust ametiaega.

Valimistoimkond registreerib kdik k&esoleva eeskirja punkti 11.7 alusel korrektselt esitatud
kandidaadid. Valimistoimkonna esimees teavitab rektorikandidaati tema esitamisest ja tal on
digus esitatud kandidaatidele teatada koigi teiste esitatud kandidaatide nimed.

Rektorikandidaadil tuleb viie to6paeva jooksul parast kandidaatide esitamise tahtaja 16ppu
esitada valimistoimkonnale kirjalik ndusolek kandideerimiseks, curriculum vitae ning
tegevuskava rektoriameti ajaks. Rektori ametikohale kandideerimiseks ndusoleku
mitteesitamist loetakse kandideerimisest keeldumiseks.
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Valimistoimkond avalikustab kandideerimiseks ndusoleku andnud nduetele vastavate
rektorikandidaatide nimed ks nédal parast kandidaatide esitamise téhtaja 16ppu.

Valimistoimkond korraldab akadeemias avalikke kohtumisi rektorikandidaatidega nende
tegevuskavade tutvustamiseks. Rektorikandidaatide tegevuskavad avalikustatakse
akadeemia kodulehel.

Rektori valib viieks aastaks valimiskogu, millesse kuuluvad ndukogu ja senati liikmed,
akadeemias vahemalt 0,5 koormusega tdotavad korralised professorid ning tlidpilasesinduse
poolt nimetatud tlidpilaste esindajad. Ulidpilaste esindajad, sh senati liikmetest tlidpilaste
esindajad, moodustavad vahemalt ihe viiendiku valimiskogu koosseisust.

Valimiskogu liikmete nimekirja kinnitab ndukogu hiljemalt tiks kuu enne valimisi. Néukogu
sekretar teatab valimiskogu liikmetele e-kirjaga valimiskoosoleku toimumise aja ja koha
kolme t60péeva jooksul alates valimiskogu nimekirja kinnitamisest.

Valimiskogu valib rektori valimiskoosolekul salajase hdaletamisega. Valimiskoosolek on
otsustusvdimeline, kui sellest votab osa véhemalt 60 protsenti valimiskogu liikmetest.
Valimiskoosolekut juhatab valimistoimkonna esimees, tema puudumisel valimistoimkonna
vanim liige. Peale valimiskogu liikmete voivad teised isikud valimiskoosolekul viibida
ainult valimistoimkonna néusolekul.

Valimiskoosoleku juhataja loeb ette valimistoimkonna poolt registreeritud
rektorikandidaatide nimed ning esitleb neid, esitades isikuandmed ja andmed vastavuse
kohta rektorikandidaadile esitatud nduetele. Kandidaadil on digus enne haaletamise algust
esineda kuni 15-minutilise sénavdtuga. Mitme kandidaadi puhul otsustatakse esinemise
jarjekord loosiga. Valimiskogu liikmed valimiskoosolekul kiisimusi esitada ega séna votta ei
saa, valja arvatud protseduurilistes kilisimustes.

Rektorikandidaadil on 6igus oma kandidatuur tagasi vétta kuni haéletuse alguseni.
Iga valimiskogu liige haaletab isiklikult.
Kdigi kandidaatide nimed kantakse ihele haaletussedelile tahestikulises jarjekorras.

Valimiskogusse kuuluv rektorikandidaat hadletamisel ei osale. Vastavalt sellele vaheneb
kvoorum ja haaletusprotokolli tehakse vastav mérge.

Héaalte lugemiseks moodustab valimiskogu kolmeliikmelise haaltelugemiskomisjoni.
Komisjoni litkmed valivad endi seast esimehe. Haéltelugemiskomisjoni koostatud
protokollis peab olema &ra naidatud valjajagatud haaletussedelite arv, valimiskastis olnud
haaletussedelite arv, kehtetute h&aletussedelite arv ja iga rektorikandidaadi poolt antud
haalte arv. Protokolli allkirjastavad kdik haaltelugemiskomisjoni liikmed.

Valimiskogu liige méargib sedelil lahtrisse risti selle kandidaadi nime juures, kelle poolt ta
haaletab. Kui haaletamissedelile on kantud ainult ihe kandidaadi nimi, margib valimiskogu
liige sedelil lahtrisse risti sel juhul, kui ta haaletab kandidaadi poolt.

Haéaletussedel tunnistatakse kehtetuks, kui poolth&al on antud mitmele rektorikandidaadile
vOi poolthadle saanud rektorikandidaat ei ole sedelil Uheselt tuvastatav.

Koosoleku juhataja esitab h&altelugemiskomisjoni protokolli valimiskogule kinnitamiseks.
Protokolli kinnitab valimiskogu lahtisel ha&letamisel.

Pretensioonid valimistulemuste v0i hadletamisprotseduuri kohta esitatakse vahetult pérast
haaltelugemisprotokolli ettelugemist kas suuliselt voi kirjalikult. Kirjalikult esitatud
pretensioonid loeb h&éltelugemiskomisjoni esimees valimiskogule ette. Pretensioonide
labivaatamiseks haaltelugemiskomisjoni poolt kuulutatakse koosolekul valja vaheaeg.



11.27.

11.28.

11.29.

11.30.

11.31.

12.
12.1.

12.2.
12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

13.
13.1.

13.2.

Pdrast vaheaega teatab haaltelugemiskomisjoni esimees komisjoni otsuse pretensiooni
rahuldamise vdi mitterahuldamise kohta. Kui pretensiooni tulemusena tekib olukord, mis
nduab uut haaletamist, viiakse see labi vastavalt kdesolevas eeskirjas satestatule.

Valituks osutub kandidaat, kelle poolt haaletab enam kui pool valimiskoosolekul osalenud
valijatest.

Kui enam kui kahe kandidaadi korral ei saa tikski kandidaat vajalikku arvu poolthaéli,
korraldatakse kohe teine hééletusvoor, milles osalevad kaks enim poolthaali saanud
kandidaati. Kui mitu kandidaati saab vordse arvu haali, siis korraldatakse edasiminejate
selgitamiseks lisahadaletus.

Kui kahe kandidaadi korral ei saa kumbki kandidaat vajalikku arvu poolthaali, korraldatakse
uus haaletusvoor, milles osaleb rohkem poolth&ali saanud kandidaat.

Kui kdik haaletusvoorus osalenud kandidaadid saavad vordse arvu poolthééli voi tihe
kandidaadiga haaletusvoorus ei saa kandidaat vajalikku arvu poolthaali, jaéb rektor
valimata.

Rektori ametitilesannete taitmine

Noukogu esimees sdlmib ndukogus kokkulepitud tingimustel rektoriga lepingu, millega
maadratakse kindlaks rektori digused ja kohustused, temale makstava tasu suurus ning muud
tegevuseks vajalikud tingimused. Lepingule kohaldatakse vdladigusseaduses
kasunduslepingu kohta satestatut.

Rektorina tdotamise aeg vordsustatakse professorina to6tatud ajaga.

Rektoriks valitud akadeemia to6tajal on parast rektori volituste 16ppemist digus jatkata
tootamist samavéaarsel ametikohal, kus ta akadeemias enne rektoriks valimist to0tas.

Noukogul ja senatil on digus avaldada rektorile umbusaldust ning rektor vabastatakse enne
lepingu tahtaja mé6dumist ametist, kui selle otsuse poolt on 2/3 mdlema kogu koosseisust.
Rektorile voib avaldada umbusaldust juhul, kui ta rikub seadust voi pohikirja voi ei tule
toime oma kohustuste taitmisega. Rektori umbusaldamise kisimuse arutamisel juhatab
senati koosolekut senati vanim liige.

Rektori volitused 16pevad temaga s6lmitud lepingu tdhtaja moddumisel, omal soovil ametist
tagasiastumise korral kohustuste taitmisest vabastamise paeval vdi ametist enne lepingu
tdhtaja moddumist vabastamise péeval.

Kui rektori volitused 16pevad ja volituste 16ppemise ajaks ei ole valitud uut rektorit, maarab
ndukogu rektori kohusetéitja kuni uue rektori valimiseni, kuid mitte kauemaks kui tiheks
aastaks.

Rektoraat

Rektoraat on akadeemia tegevjuhtkond. Rektoraati kuuluvad rektor, prorektorid ning
haldus- ja finantsdirektor.

Prorektor:

13.2.1. juhib rektori poolt maaratud tegevusvaldkonda, mis on seotud akadeemia eesmargi
ja Ulesannetega, ning vastutab selle arengu eest;

13.2.2.té&idab rektori antud korraldusi ja juhiseid;

13.2.3.esindab akadeemiat suhetes kolmandate isikutega rektorilt saadud volituste alusel,

13.2.4.annab oma tegevusvaldkonna piires korraldusi, mis on téitmiseks koigile akadeemia

liilkmetele.
13.2.5. asendab rektorit ja teisi rektoraadi litkmeid rektori maératud korras;
13.2.6. annab aru rektorile.



13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

Prorektori nimetab ametisse rektor kuni viieks aastaks ja sdlmib temaga tahtajalise
t06lepingu.

Prorektori volitused I6pevad samal ajal teda ametikohale nimetanud rektori volitustega.
Punktis 12.6. nimetatud juhul j&&b prorektor ametisse kuni uue rektori ametisse astumiseni.

Enne prorektori ametisse asumist akadeemilisel ametikohal t66tanud isikul vordsustatakse
prorektorina td6tamise aeg akadeemilisel ametikohal to6tatud ajaga.

Prorektoriks nimetatud akadeemia to0tajal on pérast prorektori volituste 16ppemist 6igus
jatkata tootamist samavaarsel ametikohal, kus ta akadeemias enne prorektoriks nimetamist
tootas.

Rektoril ja prorektoril on 6igus thele vabale semestrile (ihe ametiaja kohta, mida
kasutatakse proportsionaalselt ametis oldud ajale péarast rektori vGi prorektori ametist
lahkumist akadeemilisse ellu tagasipo6rdumiseks. Jarjestikuste ametiaegade korral on 6igus
maksimaalselt kahele vabale semestrile.

Haldus- ja finantsdirektor:

13.8.1. juhib akadeemia finants-, majandus- ja haldustegevust;

13.8.2. téidab rektori antud korraldusi ja juhiseid;

13.8.3. esindab akadeemiat suhetes kolmandate isikutega rektorilt saadud volituste alusel;

13.8.4. annab oma tegevusvaldkonna piires korraldusi, mis on taitmiseks kdigile akadeemia
liikmetele;

13.8.5. annab aru rektorile.

111 STRUKTUUR JA STRUKTUURIUKSUSTE JUHTIMINE

14.

14.1.

14.2.
14.3.

15.

15.1.

15.2.
15.3.

Struktuur

Akadeemia struktuur jaguneb akadeemiliseks struktuuriks ning haldus- ja tugistruktuuriks.
Akadeemilised Uksused viivad labi dppetddd ning teevad loome-, teadus- ja arendustdod.
Haldus- ja tugiliksused tagavad akadeemia toimimise ning pakuvad dppe-, loome-, teadus-
ja arendust0oks vajalikke tugiteenuseid.

Akadeemiliste Giksuste nimetused, vastutusala ja tegevuse alused kehtestab senat.
Haldus- ja tugiliksuste nimetused, eesmérgid ja tegevuse alused kehtestab rektor.
Struktuuritksuste juhtimine

Akadeemilisel Uksusel on otsustuskogu ja juht, kes valitakse v8i nimetatakse ametisse
tahtajaliselt senati kehtestatud korras. Otsustuskogu ja juhi tdpse nimetuse ja paddevuse
kehtestab senat.

Haldus- ja tugiliksuste juhid nimetab ametisse ja vabastab ametist rektor.

Oma péadevuse piires annavad uksuste juhid korraldusi, mis on taitmiseks kdigile tiksuse
litkmetele.

IV LIIKMESKOND

16.

16.1.

Liikmeskonna koosseis

Akadeemia liikmeskonna moodustavad rektor, to6tajad, Glidpilased, emeeritused,
audoktorid ja aulitkmed.



17.

17.1.

17.2.
17.3.
17.4.

18.

18.1.
18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

19.

19.1.

19.2.

20.

20.1.

20.2.

Ulidpilased
Ulidpilane on akadeemias kdrgharidustasemel Gppija alates Gppesse vastuvotmisest ehk
immatrikuleerimisest kuni dppest véljaarvamise ehk eksmatrikuleerimiseni.

Akadeemia ulidpilased moodustavad akadeemia Glidpilaskonna.
Ulidpilaskonna esindusorgan on tlidpilasesindus, mille valimise digus on kdigil Glidpilastel.

Ulidpilaskonna tegutsemise alused satestatakse tliopilaskonna pohikirjas, mille votab vastu
ulidpilasesindus ja kinnitab senat. Ulidpilaskonna pohikiri on tlidpilasesinduse poolt
vastuvdetud, kui selle poolt on haaletanud kaks kolmandikku ulidpilasesinduse liikmetest.

Tootajad
Akadeemia to6tajad on akadeemilised to6tajad ja mitteakadeemilised to6tajad.

Akadeemilised to6tajad on korralise tootaja voi kilalistootaja staatuses. Akadeemilised
tootajad viivad labi dppetddd ning teevad loome-, teadus- ja arendustdod vastavalt
ametitlesannetele. Akadeemilised t06tajad vOivad lisaks téita akadeemilise tegevusega
seotud juhtimis- voi administratiiviilesandeid.

Akadeemiliste ametikohtade nimetused ja karjaariastmed kehtestab kdrgharidusseaduse § 33
l&htuvalt senat.

Akadeemiliste ametikohtade ametinduded ning akadeemiliste ametikohtade taitmise
tingimused ja korra kehtestab senat.

Korralisel akadeemilisel tootajal on kord viie aasta jooksul Gigus saada tiks dppetdost vaba
semester, mille jooksul on tema tdoiilesanded seotud kutseoskuste taiendamise, teadus- ja
arendustegevuse vi loometddga. Vaba semestri taotlemise ja kasutamise tingimused ja
korra kehtestab senat.

Akadeemia atesteerib korralist akadeemilist to6tajat vahemalt Gihe korra iga viie t0aasta
jooksul. Kui akadeemiline to6taja ei labi atesteerimist, voib temaga s6lmitud té6lepingu
erakorraliselt Gles 6elda to6lepingu seaduses satestatud tingimustel ja korras.

Emeeritused

Emeeritus on akadeemias pikka aega to6tanud ja vanaduspensioniealiseks saanud
akadeemiline tdo6taja, kellele senat on andnud emeerituse staatuse eesmargiga toetada
tootaja taandumist aktiivsest dppe- ning teadus- ja arendustegevusest.

Kui akadeemiline to0taja votab emeerituse staatuse vastu, on akadeemial Gigus tooleping,
mille alusel see akadeemiline to6taja tootab, korraliselt I6petada, teatades sellest ette
vahemalt kaks kuud.

Audoktorid ja auliikmed

Audoktor on akadeemias mittetootav silmapaistev kultuuritegelane voi teadlane, kelle senat
on valinud audoktoriks Eesti muusika- ja teatrikultuuri arengu olulise mdjutamise vOi
akadeemia rahvusvahelise tuntuse tdstmise ja rahvusvaheliste sidemete tugevdamise eest.

Auliige on fudsiline voi juriidiline isik, kes oma tegevuse vOi materiaalse toetusega on
markimisvéarselt kaasa aidanud akadeemia arengule ja pohikirjaliste eesmarkide
saavutamisele.

V Vara, rahastamine, aruandlus ja auditeerimine

21.

21.1.

Vara

Akadeemia valdab, kasutab ja kdsutab oma vara akadeemia eesmargi saavutamiseks
kooskdlas akadeemia seadusega.



21.2.

21.3.

21.4.

22.
22.1.

22.2.
23.
23.1.
24,
24.1.
24.2.

24.3.

Kinnisvara on 6igus omandada, vodrandada voi piiratud asjadigusega koormata rektori
ettepanekul tehtud ndukogu otsusel ning ndukogu kehtestatud tingimustel ja korras.

Vallasvara kasutamise ja kdsutamise tingimused ja korra kehtestab rektor. Noukogu v6ib
seada piiranguid vallasvara kasutamisele.

Vara v0ib anda téhtajatult voi tahtajaliselt teise isiku kasutusse, kui see on vajalik akadeemia
eesmargi saavutamiseks. Vara teise isiku kasutusse andmise digus on rektoril vdi tema poolt
nimetatud isikul rektori kehtestatud korras.

Rahastamine ja eelarve

Akadeemia tegevust rahastatakse riigieelarvest, samuti dppekulude hlivitamisest ja
akadeemia pOhitegevusest tulenevate tasuliste teenuste osutamisest saadud vahenditest ning
muudest allikatest.

Akadeemia kdigi tulude ja kulude kohta koostatakse tasakaalustatud eelarve.

Aruandlus

Ulikool annab oma tegevusest aru seaduses voi selle alusel satestatud mahus ja korras.
Auditeerimine

Akadeemia raamatupidamise aastaaruande audiitorkontrolli teeb ndukogu méaératud audiitor.

No6ukogu maarab auditikomitee todkorra ja volituste kestuse ning nimetab auditikomitee
lilkmed.

No6ukogu otsustab Glikooli siseauditeerimise korraldamise.

VI Pohikirja muutmine, kehtetuks tunnistamine, rakendamine ja tleminekuséatted

25.
25.1.

25.2.

26.
26.1.

27.
27.1.

28.
28.1.

Pdhikirja muutmine

Pdhikirja muudatused vai pdhikirja uue versiooni esitab ndukogule vastuvdtmiseks senat,
kui vastav eelndu on heaks kiidetud vahemalt 2/3 senati koosseisu poolthaaltega.

Pohikirja muudatused voi pohikirja uue versiooni votab vastu ndukogu vahemalt 2/3
ndukogu koosseisu poolthdéltega.

Kehtetuks tunnistamine

Pohikirja joustumisel muutuvad kehtetuks ndukogu 2017. aasta 17. mai méérus nr 26 ,,Eesti
Muusika- ja Teatriakadeemia pdhikiri” ja selle hilisemad parandused.

Pohikirja rakendamine

Akadeemia Gigusaktid viiakse kaesoleva pohikirjaga kooskdlla hiljemalt 2020. aasta 1.
martsiks.

Uleminekusatted

Senatisse Ulikooliseaduse alusel moodustatud ndukogu 2019. aasta 11. septembri otsuse nr
17 alusel valitud akadeemiliste to6tajate esindajate volitused kestavad 2023. aasta 30.
juunini.



