EMTA senati maarus 10.03.2021

STIPENDIUMITE JA OPPETOETUSE TAOTLEMISE, MAARAMISE JA MAKSMISE
KORD EESTI MUUSIKA-JA TEATRIAKADEEMIAS

I. Uldséatted

1. Kéesolevas méaaruses sétestatakse tulemusstipendiumi, dpetajakoolituse stipendiumi,
sihtstipendiumide, doktorandi teadusstipendiumi ning vajaduspdhise eritoetuse ja
doktoranditoetuse taotlemise, madramise ja maksmise tingimused ja kord Eesti Muusika- ja
Teatriakadeemias (edaspidi: akadeemias).

2. Tulemusstipendiumi taotlemise, maaramise ja maksmise tingimused ning kord kehtestatakse
haridus- ja teadusministri 16. augusti 2019. a méiruse nr 37 “Ulidpilaste stipendiumite liigid,
suurus ja maaramise tldtingimused* alusel. Opetajakoolituse erialastipendiumi taotlemise,
madramise ja maksmise tingimused ning kord kehtestatakse haridus- ja teadusministri 16. augusti
2019. a maaruse nr 37 “Ulidpilaste stipendiumite liigid, suurus ja médramise iildtingimused*
alusel. Vajaduspdhise eritoetuse ja doktoranditoetuse taotlemise, maaramise ja maksmise
tingimused ning kord kehtestatakse ,,Oppetoetuste ja dppelaenu seaduse” alusel.

1. Tulemusstipendium

3. Tulemusstipendiumi eesmark on toetada ja tunnustada suurepéraseid dpitulemusi saavutavaid ja
Oppekava tdies mahus téitvaid bakalaureuse- ja magistridppe tlidpilasi.

4. Tulemusstipendiumi saamiseks esitab tlidpilane taotluse kaks korda Gppeaastas
Oppeinfoststeemi kaudu akadeemilises kalendris maaratud tahtaegadel (septembris ja veebruaris).
5. Ulidpilasel on Gigus taotleda tulemusstipendiumi, kui ta vastab jargmistele tingimustele:
5.1. on Eesti kodanik voi viibib Eestis pikaajalise elaniku voi tdhtajalise elamisloa voi
alalise voi téhtajalise elamisdiguse alusel vdi ta viibib Eestis viisa alusel vdi viisavabalt, kui
valisriigiga on s6lmitud leping viisavaba liikumise kohta voi valisriigi kodanike suhtes on
viisandudest loobutud, ning on esitanud taotluse dppimiseks tahtajalise elamisloa
saamiseks;
5.2. dpib taiskoormusega Oppes ja taidab Gppekava téies mahus (100%, kumulatiivselt
vahemalt 30 ainepunkti semestris); tulemusstipendiumi maaramisel ei loeta dppekava
taidetud mahu hulka varasemate dpingute ja tdokogemuse arvestamisega tdidetud dppekava
mahtu;
5.3. ei viibi akadeemilisel puhkusel. Akadeemilisel puhkusel viibitud aeg pikendab
stipendiumi madramise ja maksmise perioodi.
6. Tulemusstipendiumi on ulidpilasel digus taotleda alates tema immatrikuleerimise Gppeaasta
teisest semestrist 6ppekava nominaalkestuse jooksul (BA astmes kokku 5 korda, MA astmes kokku
3 korda).
7. Tulemusstipendiumide arv sdltub riigieelarvest akadeemiale tegevustoetuse andmisel eraldatud
stipendiumifondist. Stipendiumifond jagatakse akadeemiliste osakondade vahel proportsionaalselt
kaesoleva maaruse punktides 4 ja 5 nimetatud tingimustele vastavate ulidpilaste arvule.
8. Tulemusstipendiumi suurus on 100 eurot kuus.

9. Tulemusstipendiumi méadramise otsustab akadeemilise osakonna kolleegium dppeosakonna poolt
esitatud stipendiumi taotlenud tlidpilaste dpitulemuste alusel.
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10. Ulidpilaste Gpitulemusi arvestatakse semestri I6pukuupéeva seisuga. Kui ulidpilane oli
stipendiumi mé&&ramisele eelnenud semestril akadeemilisel puhkusel, vGetakse arvesse
akadeemilisele puhkusele eelnenud semestri Gpitulemused.

11. Oppeosakond kontrollib kdigi taotluse esitanud Glidpilaste vastavust kiesoleva korra punktis 4
toodud nduetele ja esitab osakondade kolleegiumidele nduetele vastavate taotlejate nimekirjad
Oppeastmete ning erialade ja erialarihmade 18ikes koos iga ulidpilase Gpitulemuste kokkuvottega.

12. Tulemusstipendiumide mé&&ramisel lahtub akadeemilise osakonna kolleegium jargmistest
pohimotetest:
12.1. omavahel vorreldakse esmajarjekorras sama eriala voi erialariihma ja sama dppeastme
ulidpilasi (lavakunsti osakonnas sama kursuse lidpilasi); voimalusel méératakse igal
erialal voi erialariihmas stipendium véhemalt (ihele bakalaureuse ja tihele magistridppe
ulidpilasele;
12.2. stipendiumide jagamisel erialade ja erialarihmade vahel arvestatakse erialade
suurusega (kdesoleva maaruse punktides 4 ja 5 nimetatud tingimustele vastavate ulidpilaste
arvuga);
12.3. Gldjuhul maéaratakse stipendium lidpilasele, kellel on kbrgem eelmise dpitud semestri
kaalutud keskmine hinne;
12.4. vordse eelmise dpitud semestri kaalutud keskmise hinde korral eelistatakse lidpilast,
kellel on kogu Gppeaja arvestuses kdrgem kaalutud keskmine hinne;
12.5. erandina voib stipendiumi méaramisel eelistada madalama kaalutud keskmise hindega
ulidpilast, kes on palvinud tunnustust silmapaistva erialase tegevuse eest;
12.6. kui kaalutud keskmist hinnet pole v8imalik arvutada, eelistatakse erialaselt edukamat
ulidpilast, vottes aluseks eriala juhtiva dppejou hinnangu ja Glidpilase enda esitatud
andmed;
12.7. kehtivate dppevdlgnevustega lidpilasele tldjuhul stipendiumi ei madrata.
13. Tulemusstipendium maéaratakse kaks korda dppeaastas viieks dppekuuks sugissemestril
(september kuni jaanuar) ja kevadsemestril (veebruar kuni juuni).
14. Osakondade kolleegiumid madravad tulemusstipendiumid stigissemestril hiljemalt 10.
oktoobriks ja kevadsemestril hiljemalt 10. martsiks. Stipendiumi saajate nimekiri vormistatakse
rektori kaskkirjaga.
15. Tulemusstipendiumi makstakse igal 6ppekuul 25. kuupéevaks vastava 6ppekuu eest, valja
arvatud septembrikuu stipendium, mille vdib vélja maksta 25. oktoobriks ja veebruarikuu
stipendium, mille vdib vélja maksta 25. martsiks.
16. Tulemusstipendiumi maksmine katkestatakse, kui Glidpilane siirdub akadeemilisele puhkusele.
Akadeemilise puhkuse jargselt tulemusstipendiumi maksmise jatkamiseks tuleb Glidpilasel
pO6rduda raamatupidamise osakonda.
17. Erandina voib tulemusstipendiumi akadeemilise puhkuse ajal maksta tlidpilasele, kes soovib
jatkata osalemist dppetdos ja kes on:
17.1. keskmise, raske vdi suigava puudega isik;
17.2. alla 3-aastase lapse voi puudega lapse vanem vdi eestkostja;
17.3. akadeemilisel puhkusel seoses aja- vOi asendusteenistuse labimisega.
Akadeemilisel puhkusel viibitud kuude eest makstava stipendiumi suurus diferentseeritakse
akadeemilise puhkuse semestril taidetud 6ppekava mahu jargi. Stipendium akadeemilisel puhkusel
viibitud kuude eest makstakse vélja kuu aja jooksul parast semestri 16ppu.
18. Tulemusstipendiumi maksmine I0petatakse lidpilase eksmatrikuleerimise korral
eksmatrikuleerimisele jargnevast dppekuust.



I11. Opetajakoolituse erialastipendium

19. Opetajakoolituse erialastipendiumi eesmark on vaartustada 6petajaks dppimist, tunnustada
Opetaja kutset Eesti tihiskonnas ning seelébi suurendada dpetajakoolituse erialadele kandideerijate
ja Opetajakutse omandajate arvu.

20. Opetajakoolituse erialastipendiumi on digus taotleda interpretatsioonipedagoogika dppekaval
Oppivatel magistridppe ulidpilastel alates immatrikuleerimise Gppeaasta esimesest semestrist
Oppekava nominaalkestuse jooksul juhul, kui Glidpilane

20.1 on Eesti kodanik vdi viibib Eestis pikaajalise elaniku, tahtajalise elamisloa, alalise vdi
tahtajalise elamisdiguse alusel,

20.2 Opib tdiskoormusega dppes:

20.3 ei viibi akadeemilisel puhkusel;

20.4 on taitnud Oppekava labitud 6ppeaja kohta taies mahus (vahemalt 30 EAP semestris);
20.5 ei ole stipendiumi taotlemisele eelnenud semestril saanud Uhtegi negatiivset

Oppetulemust.

21. Opetajakoolituse erialastipendiumi on tlidpilasel digus taotleda kaks korda 6ppeaastas
akadeemilises kalendris mééaratud tahtaegadel.

22. Opetajakoolituse erialastipendiumi suurus on 160 eurot kuus.

23. Stipendium méaératakse kaks korda dppeaastas: stigissemestriks (september kuni jaanuar) ja
kevadsemestriks (veebruar kuni juuni).

24. Opetajakoolituse erialastipendiumi maaramise otsustab interpretatsioonipedagoogika dppekava
haldava osakonna kolleegium.

25. Taotlejate paremusjarjestus koostatakse lahtudes taotleja kaalutud keskmisest hindest tle kdigi
Opitulemuste (esimese semestri tlidpilaste puhul sisseastumiseksami hindest) ja erialastest
saavutustest.

26. Komisjonil on 6igus vajadusel nduda Ulidpilaselt dokumente ja andmeid, mis vdimaldavad
hinnata tema erialaseid saavutusi.

27. Opetajakoolituse erialastipendium makstakse igal 8ppekuul 25. kuupéevaks vastava

Oppekuu eest (vélja arvatud septembrikuu stipendium, mis makstakse hiljemalt 25. oktoobril ning
veebruarikuu stipendium, mis makstakse hiljemalt 25. martsil.

28. Stipendiumi makstakse juhul kui Glidpilane on dppinud terve kalendrikuu.
29. Ulidpilase siirdumisel akadeemilisele puhkusele I5petatakse erialastipendiumi maksmine
sellest kuust, kui Glidpilane ei vasta enam stipendiumi saamise tingimustele, vélja arvatud juhul,
kui Ulidpilane taidab dppekava ning on:

29.1 keskmise, raske voi sligava puudega;

29.2 alla 3-aastase lapse vanem voi eestkostja;

29.3 alla 16-aastase puudega lapse vanem voi eeskostja;

29.4 akadeemilisel puhkusel seoses aja- vOi asendusteenistuse labimisega.
Akadeemilisel puhkusel viibimise ajal vdi osakoormusega dppides dppekava taitvate isikute puhul
diferentseeritakse Ulidpilase stipendiumi suurust Glidpilase taidetud 6ppekava mahu alusel.
Stipendiumi suurus s6ltub sooritatud ainepunktidest (EAP, taidetud 6ppekava maht). Uhe semestri
Oppe mahuks loetakse arvestuslikult 30 EAP-d.
30. Oppekava taitmisega seonduva eksmatrikuleerimise korral makstakse stipendium ilidpilasele
valja terve eksmatrikuleerimise kalendrikuu eest.
31. Ulidpilase muul pdhjusel eksmatrikuleerimise korral dpetajakoolituse erialastipendiumi
maksmine l8petatakse. Viimane stipendium makstakse eksmatrikuleerimisele eelnenud téismahus
Oppekuu eest.



V. Sihtstipendium muusikaerialade valistlidpilastele

32. Vilisilidpilaste sihtstipendiumi eesmérk on suurendada akadeemiliselt eriti vBimekate valisulidpilaste
huvi ja vBimalusi akadeemias dppida.

33. Stipendiume ei maksta taotlejatele vélja rahas, vaid vahendatakse stipendiumi vorra nende
Oppeteenustasu kohustust.

34. Ulidpilane voib kandideerida sihtstipendiumile, kui ta
34.1. 6pib muusikaerialal ja on immatrikuleeritud bakalaureuse- vdi magistridppesse;

34.2. péritolumaa on véljastpoolt Euroopa Liitu ja ta peab maksma kolmandate riikide tlidpilastele
méératud dppeteenustasu;

34.3. on esimese aasta Ulidpilane, kelle sisseastumiseksami tulemus oli vahemalt 9 punkti;

34.4. on teise vOi kolmanda dppeaasta Ulidpilane, kelle viimase erialaeksami tulemus on vahemalt
,vaga hea”;

34.5. dpib téiskoormusega dppes ja taidab dppekava taies mahus (kumulatiivselt vahemalt 30 EAP-
d semestris);

24.6. ei viibi akadeemilisel puhkusel.

35. Stipendiumi mé&&aramine toimub konkursi alusel. Konkursikomisjoni koosseisu ja stipendiumifondi
suuruse kinnitab rektor.

36. Konkursil esitatakse maksimaalselt 15 minutit kestev kava (interpretatsiooni 6ppekaval kaks pala,
kaasaegse improvisatsiooni erialal 2-3 soolo- ja ansambliimprovisatsiooni), heliloomingu ja
muusikatehnoloogia erialal portfoolio (viimase 2 aasta erialase tegevuse loetelu, partituurid, salvestised
vms.).

37. Stipendiumi suurus on 25-50% aastasest 6ppeteenustasust. Stipendium mééaratakse iheks Gppeaastaks.

V. Sihtstipendium kultuurikorralduse ja kaasaegsete etenduskunstide tlidpilastele

38. Sihtstipendiumi eesmérk on suurendada akadeemiliselt eriti vGimekate lidpilaste huvi ja vdimalusi
Oppida kultuurikorralduse ja kaasaegsete etenduskunstide magistridppekavadel.

39. Stipendiume ei maksta taotlejatele valja rahas, vaid vahendatakse stipendiumi v8rra nende
Oppeteenustasu kohustust.

40. Ulidpilane voib kandideerida sihtstipendiumile kultuurikorralduse vdi kaasaegsete etenduskunstide
Oppekavale sisseastumise kéigus vdi kui ta

40.1. dpib kultuurikorralduse vdi kaasaegsete etenduskunstide magistriGppes teisel dppeaastal ja on
Oppeosakonnale esitanud taotluse stipendiumi maaramiseks;

40.2. Bpib taiskoormusega dppes ja taidab 6ppekava tdies mahus (kumulatiivselt vahemalt 30 EAP-
d semestris);

40.3. kaalutud keskhinne 1&bi dpingute on véahemalt 4,0;
40.4. ei viibi akadeemilisel puhkusel.

41. Esimese Oppeaasta Ulidpilastele madrab stipendiumid sisseastumiseksami komisjon sisseastumiseksami
tulemuste pohjal tekkinud paremusjarjestuse alusel. Kui lidpilaskandidaat, kellele méaarati stipendium,
loobub oma Gppekohast, pakutakse stipendiumi pingereas jargmisele kandidaadile.

42. Teise Oppeaasta Ulidpilastele maérab stipendiumid osakonna kolleegium esimese dppeaasta 6pitulemuste
alusel.

43. Kui Olidpilane, kellele madrati stipendium, katkestab dppeaasta keskel dpingud, siis tema stipendiumi
teisele Ulidpilasele ei méaarata.

44, Kultuurikorralduse 6ppekaval on stipendiumide arv jargmine:
1 stipendiumi suurusega 100% aastasest Gppeteenustasust;
4 stipendiumi suurusega 50% aastasest Gppeteenustasust.



45, Kaasaegsete etenduskunstide dppekaval on stipendiumide arv jargmine:
4 stipendiumi suurusega 50% aastasest dppeteenustasust;
4 stipendiumi suurusega 25% aastasest dppeteenustasust.

46. Stipendium méaératakse Uheks dppeaastaks.

V1. Doktorandi teadusstipendium

47. Doktorandi teadusstipendium on akadeemia doktorandile teadustdoks antav tulevikku suunatud
toetus.
48. Teadusstipendiumi vBib madrata ja maksta riigieelarvelistest v8i muudest vahenditest
doktorandi teadusprotsessis osalemise toetamiseks. Stipendiumi méaramisel ja maksmisel
arvestatakse rahastaja kehtestatud tingimustega, kui need on méératud.
49. Stipendiumi maksmise alus on rektori korraldus. Korralduse alus on dppe- ja teadusprorektori
esildis, mis esitatakse rektorile ning milles ndidatakse dra stipendiumi mééramise pdhjendus ja
Kinnitatakse, et tegemist ei ole tasuga, mida makstakse t66 vOi teenuse eest.
50. Stipendiumi maaramisel arvestab dppe- ja teadusprorektor doktorandi senise teadustoo
tulemuslikkust.
51. Stipendiumi maaramise korralduses naidatakse ara:

51.1. stipendiumi saaja nimi;

51.2. finantsallikas, millelt stipendiumi makstakse;

51.3. stipendiumi maksmise ajavahemik ja igakuine suurus voi Ghekordse stipendiumi suurus.

VI1. Vajaduspdhine eritoetus

52. Vajadusp®hine eritoetus on Ulidpilasele, vélja arvatud doktorandile, isiku majanduslikust
olukorrast lahtuv rahaline toetus kdrghariduse omandamisega kaasnevate kulutuste katmiseks, kui
ulidpilase vajaduspBhise dppetoetuse taotlus on tagasi liikatud.

53. Vajaduspdhise eritoetuse taotlemiseks esitab ulidpilane kirjaliku vormikohase taotluse koos
vajalike tdendusdokumentidega dppeosakonda.

54. Ulidpilasel on vBimalus taotleda vajaduspdhist eritoetust kuni viieks Gppekuuks: septembrist
kuni jaanuarini ja veebruarist kuni juunini. Toetust makstakse alates toetuse taotlemise kuust. Kui
taotlus esitatakse pérast jooksva kuu 15. kuupdeva, siis menetletakse taotlust koos jargmise kuu
kuni 15. kuupdevani esitatud taotlustega.

55. Ulidpilasel on digus saada vajaduspdhist eritoetust, kui:

55.1 ta on Eesti kodanik v6i viibib Eestis pikaajalise elaniku elamisloa vdi téhtajalise
elamisloa vdi alalise voi téhtajalise elamis6iguse alusel;

55.2 ta Opib taiskoormusega ja on algavaks semestriks taitnud kumulatiivselt eelmistel
semestritel dppekava kohaselt taitmisele kuuluva dppe mahust vahemalt 75 protsenti voi ta
Opib taiskoormusega esimesel semestril;

55.3 tema ja perekonnaliikmete keskmine sissetulek kuus ei Uleta igaks aastaks
riigieelarvega kehtestatud vajaduspdhise dppetoetuse saamiseks arvestatava keskmise
sissetuleku tllemmaara.

56. Vajaduspohise eritoetuse taotlemisel esitab tlidpilane jargmised dokumendid:

56.1 vajaduspOhise dppetoetuse taotlemise negatiivne otsus (véljatriikk haridusportaalist
edu.ee);
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56.2 vajaduspdhise Oppetoetuse taotluse andmed (véljatrikk haridusportaalist edu.ee );

56.3 eritoetuse taotlemisele eelnenud viimase kolme kuu keskmise sissetuleku tdend
(véljatrikk e-maksuametist);

56.4 tootuna arvele votmise téend ja/voi,
56.5 toovdime pusiva kaotuse tdend ja/voi;
56.6 muud perekonna sissetulekuid téendavad dokumendid.

57. Akadeemial on digus kontrollida dppetoetuse saamiseks esitatud dokumentide ja andmete
Oigsust vdi esitada need kontrollimiseks padevatele asutustele ja isikutele.

58. Vajaduspohist eritoetust ei ole digust taotleda lidpilasel, kes on akadeemilisel puhkusel voi
kelle dppeaeg on Uletanud dppekava nominaalkestuse.

59. VajaduspOhiste eritoetuste arv sdltub akadeemiale vastavaks Gppeaastaks eraldatud
vajaduspOhise eritoetuse fondi mahust.

60. Eritoetuse suurus on 135 eurot kuus. Ulidpilasel ei ole Gigust saada samaaegselt nii
vajaduspOhist dppetoetust kui ka vajaduspohist eritoetust.

61. Oppeosakond kontrollib kdigi taotluse esitanud iilidpilaste vastavust kéesolevas korras toodud
nduetele.

62. Vajaduspdhise eritoetuse maaramise otsustab komisjon, millesse kuuluvad Gppeosakonna

juhataja, raamatupidaja ja tlidpilasesinduse juhatuse liige. Komisjoni kutsub kokku Gppeosakonna
juhataja.

63. Komisjon eelistab toetuse maaramisel Ulidpilast, kelle
63.1. sissetulekute langus on seotud Ulidpilase vdi tema perekonnaliikme té6tuna arvele
vOtmisega;
63.2. sissetulekute langus on seotud ulidpilase voi tema perekonnaliikme t66voime pisiva
kaotusega;
63.3. kuu sissetulek perekonnaliikme kohta on madalam.
64. Vajaduspohist eritoetust makstakse kord kuus alates taotlemise dppekuust tldjuhul 25.
kuupdevaks.
65. Vajaduspdhise eritoetuse maksmine katkestatakse, kui lidpilane siirdub akadeemilisele
puhkusele. Akadeemilise puhkuse 18ppedes tuleb esitada uus taotlus.

66. Vajaduspdhise eritoetuse maksmine IGpetatakse lidpilase eksmatrikuleerimise korral
eksmatrikuleerimisele jargnevast 6ppekuust.

VI1I11. Doktoranditoetus

67. Doktoranditoetuse eesmdark on toetada doktorante doktorikraadi omandamisel ja doktorikraadi
kaitsmist lidpilase nominaalse Oppeaja jooksul, véimaldades neil keskenduda teadus- ja
loomettdle ning doktoridpingutele.

68. Doktoranditoetust on digus saada doktorandil

68.1 kes on Eesti kodanik vdi viibib Eestis pikaajalise elaniku vdi téhtajalise elamisloa vdi
alalise voi téhtajalise elamisdiguse alusel,

68.2 kes dpib taiskoormusega dppes voi osakoormusega Oppes dppekulusid hiivitamata,
68.3 kes on toetuse maaramisele eelnenud dppeaasta jooksul positiivselt atesteeritud v3i on
esimese aasta doktorant,

68.4 kes ei ole akadeemilisel puhkusel,

68.5 kelle dppeaeg ei ole Uletanud 6ppekava nominaalkestust, v.a. osakoormusega Gppes
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Oppekulusid huvitamata dppival doktorandil, kellel on 6igus saada doktoranditoetust
nominaalajast osakoormuses opitud aja vorra pikema aja jooksul.

69. Doktoranditoetuse saamiseks ei ole vaja taotlust esitada.

70. Doktoranditoetus maaratakse hiljemalt 20. septembriks septembrist augustini (12 kuuks),
Oppeaasta keskel immatrikuleerimise korral alates immatrikuleerimise kuust (12 kuuks).
Vélisdoktorandile, kes on esitanud taotluse Eestis elamisloa saamiseks, on digus madrata
doktoranditoetus alates elamisloa kehtima hakkamise kuust kuni jargneva dppeaasta alguseni voi
kui valisdoktorant immatrikuleeriti parast Oppeaasta algust, immatrikuleerimisest 12 kalendrikuu
moddumiseni.

70. Doktoranditoetus makstakse igal kalendrikuul 25. kuupdevaks vastava kalendrikuu eest, vélja
arvatud septembrikuu toetus, mis makstakse valja 30. septembriks.

71. Doktorandi negatiivsel atesteerimisel voi atesteerimata jatmisel 16petatakse doktoranditoetuse
maksmine atesteerimiskoosolekule jargnevast kalendrikuust.

72. Doktoranditoetuse maksmine katkestatakse, kui lidpilane siirdub akadeemilisele puhkusele.

73. Doktorandile, kellele on madratud doktoranditoetus ja kes siirdub akadeemilisele puhkusele,
I6petatakse toetuse maksmine viimasele Gppetdol viibitud paevale jargnevast kalendrikuust arvates.

74. Kui akadeemiliselt puhkuselt naastes on doktorandil viimasest atesteerimisest mgtdas rohkem
kui 12 kuud, siis tuleb doktorandil labida uus atesteerimine ja doktoranditoetus maaratakse parast
atesteerimist. Kui viimasest atesteerimisest ei ole méddas 12 kuud, jatkatakse doktoranditoetuse
maksmist jarele jddnud kuude ulatuses.

75. Kui doktorant on langenud téiskoormusest osakoormusesse ja on dppekulude hiivitamisest
vabastatud, makstakse doktoranditoetust 50% riigieelarvega kehtestatud doktoranditoetuse méérast.

76. Osakoormusesse langedes on vdimalik taotleda dppetasust vabastust ning doktoranditoetuse
maksmise jatkamist tlidpilasel, kui ta on alustanud doktoribpinguid taiskoormusega ja ta

76.1 on keskmise, raske vdi siigava puudega isik (esitada koopia kehtivast puuet tdendavast
dokumendist)

76.2 on alla 7-aastase lapse vOi kuni 16-aastase puudega lapse vanem voi eestkostja (esitada
lapse stinnitunnistus ja lapse puude korral ka arstliku ekspertiisi otsus lapse puude
raskusastme kohta).

77. Doktoranditoetuse maksmine IGpetatakse eksmatrikuleerimisele jargnevast kalendrikuust.
IX. Rakendussatted

78. Madruse joustumisel tunnistatakse kehtetuks varasemad stipendiume ja Oppetoetusi kasitlevad
korrad:,,Vajaduspdhise eritoetuse taotlemise, madramise ja maksmise tingimused ja kord Eesti
Muusika- ja Teatriakadeemias”, vastu voetud 10.12.2014, ,, Tulemusstipendiumi taotlemise,
madramise ja maksmise tingimused ning kord Eesti Muusika- ja Teatriakadeemias”,vastu voetud
19.02.2014, , Opetajakoolituse erialastipendiumi taotlemise, miiramise ja maksmise tingimused
ning kord Eesti Muusika- ja Teatriakadeemias”, vastu voetud 17.02.2015, ,,Doktorandi
teadusstipendiumi mé&ramise ja maksmise kord”, vastu voetud 23.09.2020.
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