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EESTI MUUSIKA- JA TEATRIAKADEEMIA
OPPEKAVADE SISEHINDAMISE JUHEND

| Uldised p&himdtted

1.

Ké&esolev juhend sétestab Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kdrghariduse
hindamisndukogu poolt Kinnitatud institutsionaalse akrediteerimise juhendist lahtuvalt
bakalaureuse- ja magistridppekavade sisemise kvaliteedihindamise (sisehindamise)
pbhimotted ja protseduurid Eesti Muusika- ja Teatriakadeemias (edaspidi akadeemias).
Sisehindamised toimuvad iga kolme aasta tagant stigissemestri jooksul.
Sisehindamine viiakse tldjuhul 1&bi kdikidel akadeemia vastuvotuks avatud dppekavadel
korraga.
Oppekavade sisehindamisi korraldavad dppekavade koordinaatorid, kes kaasavad
sisehindamise protsessi dppekava ndukogu ja vajadusel muud akadeemia liikmed ja vélised
huviriihmad.
Oppekava sisehindamine on pdhjalik 8ppekava analiiiis, mis toetub kogutud andmetele ja
sisaldab probleemkohtade ja parendusvGimaluste anallsi. Sisehindamine peab sisaldama ka
hinnangut eelmise perioodi parendustegevustele. Oppekavade sisehindamisega kaasneb
tagasiside kdrgkoolisisestelt ja/voi -vilistelt ekspertidelt. Oppekavade korrapérase llevaatuse
ja parendamise abil tagatakse nende asjakohasus, sh vastavus rahvusvahelistele
arengusuundadele.
Oppekavade sisehindamine hdlmab institutsionaalse akrediteerimise ndudeid, mis on
asjakohased dppekava tasandil ja mis on koondatud kolme hindamisvaldkonda:
6.1. Oppe kavandamine ja juhtimine;
6.2. Oppimine, Gpetamine ja hindamine;
6.3. Oppejoudude areng, koosto ja rahvusvahelistumine.
Oppekavade sisehindamise tulemused koondatakse dppekava sisehindamise aruandesse,
mille vorm on dra toodud kéesoleva méaruse Lisas 1. Sama valdkonna bakalaureuse- ja
magistridppekava ning eesti- ja ingliskeelse Gppekava versiooni kohta voib koostada uhise
aruande.
UhisGppekava sisehindamise kord ja aruande vorm lepitakse kokku tihisdppekava haldavate
ulikoolide vahel.

I1 Oppekava sisehindamise labiviimise protsess

9.

Oppe- ja teadusprorektor kinnitab sisehindamise tapse ajakava ja teeb selle teatavaks
Oppekavade koordinaatoritele ja osakondade peakoordinaatoritele.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Oppeosakond ja personalijunt koondavad kokku vajaliku statistika ja edastavad andmed
Oppekavade koordinaatoritele.

Oppekava koordinaator tutvub 8ppeosakonna poolt edastatud statistikaga, teeb vajalikud
eeltéod ning loob kontakti inimestega, kes sisehindamise protsessis osalevad.

Osapooltelt info ja hinnangute saamiseks voib kasutada jargmisi meetodeid: arutelud,
seminarid, intervjuud, grupiintervjuud, kiisimustikud jms. Sisehindamise kvaliteedi tagab
osapoolte diskussioon, mille tulemusel leitakse tles 6ppekava probleemkohad ja
planeeritakse parendustegevusi.

Oppekava koordinaator kooskélastab kohtumiste ja tegevuste ajakava ning saadab osalejatele
info sisehindamise aluseks olevate kiisimustega véhemalt 2 n&dalat enne planeeritud
tegevusi.

Arutelude ja analliusi kdigus kokku lepitud hinnangud, jareldused ja kavandatud
parendustegevused dokumenteerib dppekava koordinaator dppekava sisehindamise aruandes.
Sisehindamise aruande kiidab heaks dppekava ndukogu, misjarel esitatakse see senatile
kinnitamiseks.

Oppekavade sisehindamise aruandeid sailitatakse senati dokumentatsiooni juures.
Oppekavade sisehindamise tulemusi tutvustatakse ja analiilisitakse akadeemia
arenguseminaril ning neid kasutatakse sisendina akadeemia arengukavade ja tegevuskavade
koostamisel.

Oppekava koordinaator edastab aruande Gppekavaga seotud osakondade kolleegiumitele,
ulidpilasesindusele ja soovi korral ka muudele to6tajatele.

Oppekavasiseste kavandatud parendustegevuste taitmist jalgib 8ppekava koordinaator. Kogu
akadeemiat ja selle tugistruktuure puudutavate parendustegevuste taitmist jalgib 6ppe- ja
teadusprorektor.



Lisa 1 — Oppekava sisehindamise aruanne

OPPEKAVA SISEHINDAMISE ARUANNE

Aruande maht on kuni 10 Ik dppekava kohta. Véltida tuleb ulemééraseid kordusi. Hindamisvaldkondade
juures toodud kiisimused ja alapunktid on soovitusliku iseloomuga, neid vdib kasitleda loominguliselt.
Vastustes palun toetuda statistilistele nditajatele. Indikaatorid on vélja toodud antud teemaploki alguses.

Oppekava nimetus

Oppekava sisehindamise labiviimise eest vastutav
osakond

Oppekava sisehindamise aruande p&hikoostaja (nimi
ja ametikoht)

Oppekava sisehindamise protsessi ja aruande
koostamise lthikirjeldus (periood, kes oli kaasatud,
to6jaotus, kooskdlastamine)

1. OPPE KAVANDAMINE JA JUHTIMINE

Analilisi koostamisel on soovitav tugineda jargmistele indikaatoritele ja andmetele ning
ulidpilastega seotud arvnditajad tuua valja dppekavade kaupa 3-aastase trendina (soovitavalt tuua vélja
vordlus akadeemia keskmiste néitajatega):

Ulidpilaste (optimaalne) arv Gppekava kohta
Ulidpilaste rahulolu dppe sisu ja korraldusega

VOTA raames taotletud ja arvestatud ainepunktide arv
Vilistlaste rahulolu 6ppe kvaliteediga

Tdoandjate rahulolu I8petajate ettevalmistusega
Ldpetajate kutsekindlus, todle suundumus
Rahvusvahelised koosttdprojektid

Kontsertide, etenduste arv

1.1. Oppekava valjatostamisel ja arendamisel on arvestatud wlidpilaste jt huviriihmade ootustega,
valdkondlike arengutega, téémaailma vajadustega ning hea rahvusvahelise praktikaga. Oppekava
toetub ajakohasele valdkondlikule oskusteabele ja teadusuuringutele.

Andke hinnang dppekava arendamise protsessile. Kuidas toimub 6ppekava tlevaatus? Millised
olid viimasel kolmel aastal olulisemad muudatused 6ppekavas, mis eesmargil ja millest tulenevalt
on need tehtud?

Kuidas on 6ppekavas arvestatud téomaailma ja Ghiskonna ootustega? Kuidas on saadud ja
arvestatud to6andjate tagasisidet?

Tooge naiteid Ulidpilaste ja vilistlaste tagasiside arvestamise kohta dppekavaarenduses.



Kas 6ppekava on varreldud teiste sarnaste dppekavadega rahvusvaheliselt? Millised on vordluse
tulemused ja kuidas neid on kasutatud?

Kuidas on arvestatud eelmise dppekava sisehindamise parendusettepanekutega?

Kuidas on arvestatud 6ppekava valishindamiste ja muude valispartnerite soovitustega?

Kuidas toetab dppejoudude loome- ja teadustegevus Gppekava arendamist ja dppe kvaliteeti?
Tooge naiteid dppejdudude loome- ja teadustdd ning Gppetdod seostest.

1.2 Oppekava ja selle moodulite eesmérgid, kavandatud dpivéljundid, teoreetiline ja praktiline 6pe,
iseseisva td0 ja praktika osakaal ning saavutatud dpivaljundite hindamine moodustavad sidusa
terviku. Uldpadevuste arendamine ja ennastjuhtiva 6ppija kujunemise toetamine on 6ppekava
loomulik osa ning need on I8imitud erialaste 6pingutega. Loodud on v8imalused lidpilaste Eesti-
siseseks ja rahvusvaheliseks mobiilsuseks ning neid vdimalusi kasutatakse.

Kuidas on tagatud 6ppekava sidusus: eesméargid>6pivéljundid>6ppesisu>hindamiskriteeriumite ja
-meetodite kooskdla?

Milliseid lidpilaste uldpédevusi Gppekava arendab? Kas ja kuidas on tldp&devuste arendamine
seotud erialaste dpingutega?

Millisel viisil on dppekavas seostatud teoreetiline ja praktiline Gpe ja/vdi praktika?
Oppekavadel, mis sisaldavad pedagoogilist vm praktikat (sh valjaspool akadeemiat), palun
kirjeldada praktikakohtade ja praktika juhendajate leidmise pdhimétteid. Milline on Glidpilaste
tagasiside praktika sisule ja korraldusele?

Kas ulidpilaste siseriiklik ja rahvusvaheline mobiilsus on toetatud ja soositud? Analidisige
Oppekava ulidpilaste rahvusvahelise mobiilsuse tulemusi (Erasmuse jm programmide raames
valja lainud ulidpilased).

Kas dppekaval on dppinud valiskulalisulidpilasi? Millist tagasisidet nad on andnud ja millist
mdju avaldanud dppetegevusele?

1.3. Oppekava rakendamiseks on olemas piisavad materiaalsed ja rahalised vahendid. Tagatud on
ajakohase dppe- ja teaduskirjanduse kattesaadavus ning ligipaas teadusandmebaasidele.
Opikeskkond, sh 8ppematerjalid, -vahendid ja —tehnika, toetab lidpilast dpivaljundite
saavutamisel.

Kas dppetdo labiviimiseks ja dppekava jatkusuutlikkuse tagamiseks on olemas piisavad rahalised
vahendid (nii personali kui majanduskuludeks)?

Kuidas hindate pillide, tehnoloogia jm dppetdo jaoks vajalike vahendite olukorda?

Kas llidpilastel ja dppejoududel on hea ligipdés dppe- ja teaduskirjandusele, nootidele jm
teavikutele? Tooge nditeid, kuidas raamatukogu on uute soetustega vm viisil arvestanud Gppekava
vajadustega.

Kuidas jargitakse keskkonnahoiu ja sééstva arengu p6himdtteid 6ppekava rakendamisel?

Millised on Ulidpilaste iseseisva t66 tegemise voimalused, olmetingimused ja sotsiaalse
suhtlemise voimalused?



Oppe kavandamise ja juhtimisega seotud tugevused:

Oppe kavandamise ja juhtimisega seotud parendusvaldkonnad ja kavandatud
parendustegevused:

2. OPPIMINE, OPETAMINE JA HINDAMINE

Analiiisi koostamisel on soovitav tugineda jargmistele indikaatoritele ja andmetele ning
ulidpilastega seotud arvnditajad tuua valja dppekavade kaupa 3-aastase trendina (soovitavalt tuua vélja
vordlus akadeemia keskmiste naitajatega):

Ulidpilaste tldarv

Vaélisulidpilaste arv (osakaal)

Ulidpilaste mobiilsus (sisse-vélja, arv/osakaal), vilismobiilsuses omandatud ainepunktide arv
Vastuvott, sh samast Ulikoolist otse 2. astmelt tulijate arv

Katkestajate arv, sh omal soovil, 6ppetdd katkestajate osakaal

Keskmine dppeaeg Gppeastmete kaupa

Ulidpilaste rahulolu tugiteenustega

Ulidpilaste poolt vdidetud rahvusvaheliste ja riiklike konkursside ning festivalide preemiate arv
Lopetajate arv, sh nom. ajaga l6petajad

2.1. Vastuvotutingimused ja -korraldus on labipaistev ja erapooletu. Vastuvotul hinnatakse
ulidpilase eeldusi edukaks toimetulekuks valitud dppekaval.

Andke hinnang vastuv6tuinfo levitamisele ja 6ppekava turundamisele. Kuidas 6ppekavaga seotud
Oppejoud on sellele kaasa aidanud?

Mida on tehtud selleks, et 6ppekavale astuks piisav arv motiveeritud ja hea ettevalmistusega
ulidpilasi? Andke hinnang viimase 3 aasta sisseastumiskonkursile.

Kuidas on tagatud vastuvdtuprotsessi l&bipaistvus ja erapooletus?

Kuidas vastuvdtuprotsessis hinnatakse kandidaadi eeldusi edukaks toimetulekuks ja tehakse
kindlaks vajadus teda Gpingute jooksul mdnes ainevaldkonnas voi mone erivajaduse korral
toetada?



2.2. Oppetdos rakendatakse dppija- ja dppimiskeskset lahenemisviisi, mis suunab tlidpilasi vétma
vastutust oma dpingute ja karjaari planeerimise eest ning toetab vétmepadevuste arengut ja
dppekava dpivaljundite saavutamist.

e Kuidas arvestatakse Gppeprotsessis Ulidpilaste individuaalsete vdimete ja (eri)vajadustega? Kas
Oppimine pakub piisavat véljakutset kdigile tlidpilastele? Kas ulidpilaste td6koormus erinevates
Oppeainetes on optimaalne ja vastab ainepunktide mahule?

o Kauidas on ulidpilasel endal véimalik oma pingute sisu ja korraldust mdjutada ning votta
vastutust oma Gpingute eest? Kuidas hindate lidpilaste oskusi oma 6ppimist ise analulisida ja
reflekteerida ning anda sisukat tagasisidet oma dpingute kohta?

e Kas on olemas llevaade, milliseid dppemeetodeid kasutavad Gppejéud dppetdds? Kuidas on
tagatud, et dppetd0s kasutatakse eesmérgipéraseid ja tbhusaid 6ppemeetodeid?

e Kuidas on digivGimalused integreeritud 6ppeprotsessi? Milliseks hindate Gppejéudude oskusi
digivahendite kasutamisel?

e Millised on ulidpilaste v8imalused loome- ja uurimistdds osalemiseks? Kuidas arendatakse
ulidpilaste uurimistdd/loovuurimuse alaseid oskusi?

2.3. Ulidpilaste hindamine, sh varasemate dpingute ja tdkogemuse arvestamine on dppimist toetav
ja @pivaljunditega kooskdlas. Tagatud on hindamise objektiivsus ja usaldusvaarsus.

o Millised on peamised hindamismeetodid, mida Gppekava 6ppejoud kasutavad? Kuidas on tagatud
hindamismeetodite asjakohasus (meetodi abil hinnatakse Gpivaljundite saavutamist, sh
uldpadevuste omandamist)?

o Kas ja kuidas kasutatakse dppeprotsessis kujundavat hindamist?

o Kauidas informeerite Glidpilasi hindamiskriteeriumitest? Mil mééral on tlidpilasel voimalik kaasa
radkida dppeprotsessi eesmérgistamises?

o Kuidas on tagatud hindamise objektiivsus ja labipaistvus? Kas hindamises osaleb tiks dppejéud
vOi mitu? Mil viisil on dpivéljundite hindamisse (sh I6pueksamid ja 16putddde kaitsmised)
kaasatud akadeemiavaliseid inimesi?

e Kuidas antakse Ulidpilasele tagasisidet nende soorituste kohta?

e Kas on esinenud hinde vaidlustamist? Kuidas vaideid on menetletud?

e Kas varasemate dpingute ja tookogemuse (VOTA) arvestamise pdhimétted dppekava labimisel
on kokku lepitud ja selged?

2.4. Ulidpilaste toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on dlidpilastele kattesaadavad.
Ulidpilaste individuaalset arengut ja edasijéudmist jélgitakse ja toetatakse. Oppekava l6petanud on
oma erialaste teadmiste ja sotsiaalsete oskustega nii siseriiklikult kui rahvusvaheliselt
konkurentsivéimelised.

¢ Andke hinnang dppekorraldusele ja 6ppetdo tugiteenustele.

e Mis on Opingute katkestamise ja véljalangemise pdhjused ja mida on tehtud nende arvu
vahendamiseks?

o Kuidas hindate oma vilistlaste edukust t66turul? Tooge néiteid viimaste aastate edulugudest.



Oppimise, dpetamise ja hindamise valdkonna tugevused:
[ ]

Oppimise, dpetamise ja hindamisega seotud parendusvaldkonnad ja kavandatud
parendustegevused:
[ )

3. OPPEJOUDUDE ARENG, KOOSTOO JA RAHVUSVAHELISTUMINE

Analiitsi koostamisel on soovitav tugineda jargmistele indikaatoritele ja andmetele ning
ulidpilastega seotud arvnditajad tuua valja dppekavade kaupa 3-aastase trendina (soovitavalt tuua vélja
vOrdlus akadeemia keskmiste néitajatega):

Konkurss valitavatele akadeemiliste to6tajate ametikohtadele

Ulidpilaste arv akadeemilise tootaja kohta taistdoaja arvestuses
Oppejéudude mobiilsus (sisse-vélja), sh koosseisuliste vélidppejéudude arv
Doktorikraadiga dppejoudude osakaal

Ulidpilaste tagasiside tulemused dppejéudude t66 kohta

Oppejdudude osalemine tdienduskoolituses vm vormis dpetamisoskuste arendamine ja
erialane enesetdiendamine (erialaliitudes osalemine)

Akadeemiliste to0tajate keskmine vanus

Valisdppejoudude luhikursuste arv

Oppekava tood, lilkmeskonda kajastavad meediakajastused

Oppejdudude loometegevus

3.1 Oppekaval viib dppetddd labi piisav arv erialaselt padevaid dppejoude, kes on orienteeritud
Oppija arengu toetamisele ja Uksteiselt dppimisele ning tegelevad siisteemselt erialase
enesetdiendamise ja 6petamisoskuste arendamisega.

e Andke hinnang dppejoudude arvule, kvalifikatsioonile ja erialasele kogemusele.

e Milline on dppejbéudude vanuseline struktuur? Kuidas tegeldakse dppejoudude jarelkasvuga?

o Kuidas dppejoud arendavad oma erialaseid ja pedagoogilisi oskusi? Sh, kuidas soodustatakse ja
toetatakse 6ppejoudude omavahelist koostodd néiteks parimate praktikate jagamisel ja tksteiselt
Oppimisel?

o Kauidas toetatakse algajat dppejoéudu?

¢ Palun andke hinnang eelmise kolme 6ppeaasta ulidpilaste tagasisidele dppekavaga seotud
Oppejéudude kohta. Kuidas on tagasiside tulemusi analtiisitud ja arvesse voetud?



3.2 Oppejdud jargivad akadeemilise eetika pdhimétteid ning kaitumisjuhiseid pdhimétete eiramise
korral.
o Millised akadeemilise eetika pohimdtted vajavad antud dppekava kontekstis enim tdhelepanu?
o Kuidas toetate Gppejoude ja tlidpilasi eetiliste probleemide mdistmisel ja nendele reageerimisel?
o Kas on esinenud vaarkaitumise juhtumeid ja kuidas on neile reageeritud?

3.3. Oppejdud osalevad rahvusvahelises mobiilsuses, mis toetab nende 6ppe- ja TAL tegevust.
Oppetdd labiviimises osalevad kiilalis- ja valiskdrgkoolide ppejéud ning valdkonna praktikud.

o Hinnake dppekaval tootavate 6ppejoudude osalemist rahvusvahelises mobiilsuses.

o Kuidas on véliskrgkoolide Gppejoud ja valiseksperdid osalenud Gppekava t6ds (nt kursuste
labiviimine, praktika juhendamine, 16pueksami- ja kaitsmiskomisjonide liige, oponent) ja milline
on olnud nende kasutegur?

e Kuidas hindate koost66d valdkonna praktikutega (inimestega, kelle ainus vdi peamine tegevus ei
ole akadeemiline t66)? Mil maaral ja mis eesmérgil on nad kaasatud dppetddsse?

3.4. Oppejdu t6d hindamisel arvestatakse nii dppetéd kui teadus-, arendus- ja loometdd
tulemuslikkust, Glidpilaste tagasisidet, juhendamise efektiivust, Gpetamis- ja juhendamisoskuste
arendamist, rahvusvahelist mobiilsust ning ettevotlus- voi téokogemust erialavaldkonnas véljaspool
kérgkooli.

o Kuidas saab dppejoud tagasisidet oma td6le ja selle tulemuslikkusele?

e Kuidas hindate 6ppejoudude loome- ja teadustd6 aktiivsust ja tulemuslikkust? Kuidas
soodustatakse dppejou tegevuse eri tahkude (6petamine, teadus- ja loometegevus) paindlikku
uhendamist?

e Mil viisil panustavad 6ppejoud oma eriala propageerimisse, Eesti muusika- ja teatrielu
edendamisse ja Uhiskonnaellu laiemalt?

Oppejdudude arengu, koostéd ja rahvusvahelistumise valdkonna tugevused
[ ]
[ )

Oppejdudude arengu, koostéd ja rahvusvahelistumisega seotud parendusvaldkonnad ja
kavandatud parendustegevused:
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