EMTA senati méaarus 13.06.2022

Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia taiendusOppe arengukava 2022-2026

Sissejuhatus

Kdesolev arengukava maaratleb Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia (edaspidi EMTA vi akadeemia)
tdiendusAppe pohimotted ja olulisemad eesmargid ning nende saavutamise meetmed aastateks 2022
2026.

Tdiendusdppe arengukava juhindub EMTA arengukavast, EMTA péhikirjast, EMTA
taienduskoolituskeskuse pdhimaarusest, Taiskasvanute koolituse seadusest (TAKS), Eesti elukestva
Oppe strateegiast ning teistest digusaktidest.

Taiendusoppe roll ja iildised p6himotted

EMTA taienduskoolituskeskus kavandab ja korraldab tdiendusdpet muusika-, muusikapedagoogika-,
kultuurikorralduse ja teatrikunsti valdkonnas. Tdienduskoolituskeskus lahtub oma tegevustes hariduse,
sh taiskasvanuhariduse valdkonna arengukavas sdnastatud eesmarkidest ja pdhimd&tetest ning muusika
ja kultuuri arengu tervikpildist, aga ka Uhiskonna ootustest selles valdkonnas.

Teaduse ja tehnoloogia kiire areng ning tleilmne pandeemia on toonud kaasa muudatused t66jouturul,
sellega koos on uuenenud ka koolitusvajadused. Oma tegevuse planeerimisel toetub keskus OSKA-
uuringutele etenduskunstide, muusika ning hariduse ja teaduse valdkondade t66jéuvajadusest. Sellest
lahtuvalt on akadeemia ees lilesanne laiendada erinevatele sihtgruppidele suunatud koolitustegevusi
luues igale osalejale ligipadsu dppimisvdoimalustele, mis vastavad tema vajadustele ja voimetele.

Uute, teaduspdhiste ja innovatiivsete kursuste kavandamisel rakendab akadeemia koolitajatena oma
valdkonna tunnustatud Sppejoude ning praktikuid, panustab tdiendusdppe kvaliteedi ja
tagasisidestamise stisteemi arendamisse.

EMTA taienduskoolituskeskuse tegevuse prioriteediks eeloleval perioodil on uute dppevormide
arendamine, eelkdige mikrokraadiprogrammide valjatodtamine ning uute sihtgruppide kaasamine
taiendusdppesse.

Eesti akadeemilise tdaiendusdppe koostdovorgustiku poolt vadlja tootatud mudelile toetuvalt on EMTA-s
edukalt rakendunud iseseisev tdiendusdpe kui paindlik ppevorm.

Akadeemia arendab jatkuvalt nii iseseisva tdiendusoppe kui ka avatud akadeemia (edaspidi AA)
Oppevormi ldahtuvalt Ghiskonnas, eelkdige muusika-, teatrikunsti ja kultuurikorralduse valdkonnaga
seotud sihtgruppides kujunenud ootustest. Seoses infotehnoloogia arenguga ning inimeste
vBimekusega seda kasutada loob keskus e-8ppe v&imalusi vastavalt kursuste/Gppeainete spetsiifikale.

Vaatamata tdaiendusOppe rahastamise vahendamist puudutavatele muudatustele EV seadusandluses, on
taienduskoolituskeskus suutnud sailitada suhteliselt stabiilse taiendusdppes osalejate arvu tanu
riigihangetele ja Euroopa Struktuurifondide projektitoetustele. Olulisel maaral on aga vahenenud
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osalejate arv omafinantseeringuga kursustel. Seega on taiendusdppele lisarahastuse leidmine jatkuvalt
ka kaesoleva arengukava Uiheks prioriteediks.

Tdienduskoolituskeskus on EMTA tugistruktuuri Gksus, mis jargib taiendusdppe arendamisel akadeemia
Oppe-, loome- ja teadust6o pohisuundi ja Eesti Ulikoolide vahelist todjaotust. Keskus on Eesti
akadeemilise tdienduskoolituse koostoovorgustiku (EATK) liige ning selle kaudu ka Euroopa analoogse
organisatsiooni (EUCEN - the European University Continuing Education Network) liige.

Akadeemia pakub kvaliteetset, teaduspdhist, avatud ja paindlikku tdiendusépet muusika,
muusikapedagoogika, teatrikunsti ja kultuurikorralduse valdkonnas, tegeleb uute dppevormide
arendamise ja 6ppematerjalide loomisega. Muusika-, muusikapedagoogika ja teatrikunsti
kompetentsikeskusena taidab akadeemia juhtivat rolli selle valdkonna taiendusGppe kavandamisel ja
korraldamisel. EMTA tdienduskoolituskeskus toimib tugistruktuurina akadeemia p&hitegevusele, samuti
avatud ndustamiskeskusena kdigile huvigruppidele elukestva 6ppe eesmarkide realiseerimisel.

Akadeemia lahtub taiendusdppe korraldamisel jargmistest pdhimotetest:
1. kaigil inimestel on véimalus osaleda elukestvas dppes vastavalt oma vdimetele ja vajadustele;
2. akadeemia tdiendusdpe on teaduspdhine ja toetub vastava valdkonna tdnapaevasele
teadmusele ning praktikale;
3. tadiendusdpe edendab muusikat, muusikapedagoogikat ja teatrikunsti, toetab loova motteviisi
levikut ning eesti kultuuri kestmist.

Eesmargid ja tegevussuunad

Akadeemia pustitab tdiendusGppe valdkonnas aastateks 2022—-2026 kuus pShieesmarki ja kavandab
nende elluviimiseks oma tdienduskoolituskeskuses vajalikud tegevused.

1. Kvaliteetse ja tanapdevase tiaiendusGppe arendamine

Eesmarkide saavutamiseks tdienduskoolituskeskus:

1.1. kaasab taiendusGppe planeerimisse ja labiviimisse valjapaistvaid EMTA Gppejéude, doktorante ja
sihtgruppide esindajaid;

1.2. laiendab lektorite/koolitajate ringi tagamaks teaduspdhise ja kvaliteetse taienddppe labiviimist;
1.3. teeb koostood koigi akadeemia osakondadega koolitusvajaduse uuringutes, sihtgruppide leidmisel
ning kursuste planeerimisel ja labiviimisel;

1.4. teeb koostodd vilisiilikoolide ja teiste organisatsioonidega tdiendusdppe labiviimisel;

1.5. arendab koolituskursuste tagasisidestamise siisteemi.

2. Uute oppevormide arendamine
Toetudes EMTA arengukavale podrab tdienduskoolituskeskus tdahelepanu kdrghariduse-eelsele

kooliastmele ning andekate noorte leidmisele ja toetamisele, et tagada motiveeritud ja hea
ettevalmistusega Ulidpilaste stabiilne pealekasv akadeemia koigil erialadel. Keskus arendab tihedat
koostd6d muusikakoolidega EMTA Sppejoudude meistrikursuste korraldamiseks.

Paindlike dppimisvdimaluste loomiseks arendatakse koost66s akadeemiliste osakondadega vilja
mikrokraadiprogrammid. Keskus arendab nii individuaalset taiendusdpet kui ka Sppimist avatud



akadeemia 6ppevormis. Uhiskonna teavitamine, 8ppeainetele registreerumine ja tulemuste
menetlemise elektrooniline siisteem on ajakohane ja toimib parimal véimalikul viisil, on loodud
elektrooniliste tunnistuste valjastamise sisteem.

Eesmarkide saavutamiseks taienduskoolituskeskus:

2.1. arendab koostddd Eesti Muusikakoolide Liidu ning Eesti Muusikadpetajate Liiduga;

2.2. arendab koostd0s akadeemiliste osakondadega valja mikrokraadiprogramme;

2.3. laiendab taiendusdppe-alast teavitustegevust nii EMTA kodulehel kui muudes infokanalites;
2.4. t6otab vilja elektroonilise tunnistuse valjastamise slisteemi.

3. Uute sihtgruppide leidmine

Koostoos kultuurikorralduse eriala 6ppejoududega kavandatakse tdienddppe kursusi
kultuuritootajatele. Tootatakse vilja innovaatiline tdiendusdppe kursus muusikateoreetiliste ainete
valdkonnas arvestades sihtgrupi ootuste ning kaasaegsete dppe- ja Opetamismeetoditega. Koostdos
lavakunsti osakonnaga alustatakse tdaiendusSppe labiviimist kooliteatritega seotud sihtgrupile.

Uute sihtgruppide kaasamisega saavutatakse viie aasta keskmiseks tdiendéppes osalejate arvuks 400.
Eesmarkide saavutamiseks tdienduskoolituskeskus:

3.1. planeerib koost66s kultuurikorralduse eriala 6ppejoududega koolituskursusi kultuuritootajatele;
3.2. moodustab t66grupi solfedzo ja muusikateoreetiliste ainete tdiendusdppe arendamiseks ja
innovaatiliste kursuste valjatootamiseks;

3.3. planeerib koostd6s lavakunsti osakonnaga koolituskursusi kooliteatritega seotud sihtgrupile.

4. Tdiendava rahastuse leidmine

Akadeemia esitab projektitaotlusi vastavalt valjakuulutatud hangetele. Vilislektorite rakendamisel
optimeeritakse kulusid koost66s EMTA akadeemiliste osakondadega (meistrikursused).
Eesmarkide saavutamiseks tdienduskoolituskeskus:

4.1. osaleb valjakuulutatud hangetel;

4.2. teeb koostood kdigi EMTA akadeemiliste osakondadega Gppejoudude, sh valisGppejoudude
rakendamiseks koolitajatena.

5. Opi- ja tookeskkonna arendamine

Taiendusppes osalejatele ja Gppejoududele ning personalile on loodud mugav Gpi- ja tookeskkond.
Taiendusopet labiviivad 6ppejoud ja kursustel osalejad on kindlustatud vajalike infotehnoloogiliste ja
tehniliste vahenditega, samuti mitmekesise muusikainstrumentide valiku ja kasutamisvéimalusega
vastavalt koolituse spetsiifikale.

Eesmarkide saavutamiseks taienduskoolituskeskus:

5.1. planeerib otstarbekalt tdaienduskoolituse dppetddd eesmargiga kasutada maksimaalselt EMTA
Opikeskkonna voimalusi;

5.2. laiendab koost66d akadeemia kdikide osakondadega ja aitab kaasa Gpikeskkonna arendamisele.

6. Taienduskoolituskeskuse arendamine

Keskus on optimaalse struktuuri, motiveeritud t66tajate, ratsionaalse tédkorralduse ja
arendustegevusega jatkusuutlik tugiliksus.

Eesmarkide saavutamiseks tdienduskoolituskeskus:

6.1. kaasab jatkuvalt oma tegevusse valdkonna kompetentseid dppekava juhte;

6.2. jatkab koostddd teiste Ulikoolide, eriala- ja kutseorganisatsioonidega Eestis ja Euroopas:

Tartu Ulikool, Tallinna Ulikool, Eesti Muusikadpetajate Liit, Eesti Klaveridpetajate Uhing, Eesti
Puhkpillimuusika Uhing, Eesti FI6ddiiihing, Muusikakoolide Liit, Eesti Kontsert, Eesti Keelpillidpetajate



Uhing, The European Association for Music in Schools (EAS); The European University Continuing

Education Network (EUCEN);
6.3. osaleb aktiivselt Eesti akadeemilise tdienduskoolituse koostéovorgustiku (EATK) toos ja selle

arendusprojektides.

Arengukava tditmine ja korrigeerimine

Kdesolev arengukava kehtib aastatel 2022-2026.
Arengukava taitmist korraldab ja arengukava taitmise eest vastutab tdienduskoolituskeskuse
juhataja. Arengukava tditmist arutatakse EMTA taienduskoolituskeskuse nduandva kogu koosolekutel.



