EMTA ndukogu méérus, kinnitatud 20.03.2019
Muudetud 11.03.2020, 14.06.2023

EESTI MUUSIKA- ja TEATRIAKADEEMIA AKADEEMILISTE AMETIKOHTADE
TAITMISE TINGIMUSED JA KORD

I Uldsitted

1. Kéesolev mairus sétestab Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia (edaspidi akadeemia)
akadeemiliste tootajate ja akadeemiliste iiksuste juhatajate ametikohtade loomise ja tditmise
korra.

2. Akadeemilised tootajad on professorid, vanemlektorid-, lektorid ja nooremlektorid,
vanemteadurid, teadurid ja nooremteadurid ning dpetajad. Akadeemiline karjdarimudel sisaldab
nelja astet, mis on tabeli kujul esitatud kdesoleva maaruse Lisas 1.

3. Akadeemilised to6tajad on korralise tdotaja voi kiilalistootaja staatuses.

4. Akadeemilise liksuse juhataja vOi peakoordinaatori ametikohta tdidab akadeemia dppejoud voi
teadustodtaja juhtimisiilesandena, mis on fikseeritud to6lepingus ja mille eest makstakse
tdiendavat tootasu.

5. Korraline akadeemiline to6taja peab vastama kiesoleva médruse Lisas 2 sétestatud
ametinduetele. Kiilalistodtaja staatuses voib olla ka isik, kes ei vasta kdigile ametinduetele.

6. Korraline akadeemiline tootaja valitakse ametisse tihtajatult avaliku konkursiga. Erandina
voib rektor korralise akadeemilise to0taja ametisse nimetada kuni viieks aastaks. Kiilalistootaja
staatuses akadeemiline toGtaja kutsutakse ametisse rektori poolt kuni viieks aastaks.

7. Korralise akadeemilise todtaja litkumine lihelt akadeemiliselt ametikohalt teisele toimub
tileviimise korras ilma avaliku konkursita. Erandiks on korralise professori ametikoht, mille
taitmiseks kuulutatakse alati vélja avalik konkurss.

IT Avaliku konkursi viljakuulutamine ja kandideerimisdokumentide esitamine

8. Akadeemilise ametikoha tditmiseks voib vélja kuulutada avaliku konkursi, kui avatakse uus
ametikoht, ametikoht on tditmata voi sellel ametikohal todtava isiku todlepingu 1dppemiseni on
jaanud alla iihe aasta.

9. Akadeemiliste ametikohtade tiitmiseks avaliku konkursi viljakuulutamise kiisimused arutab
13bi ja otsustab akadeemiline komisjon. Komisjoni moodustab ja selle t66d juhib rektor;
komisjoni kuuluvad prorektorid ja 7 korralist professorit. Komisjon otsustab avalikul konkursil
viljakuulutatavate ametikohtade loendi ning iga ametikoha tipse nimetuse. Otsuse tegemisel
lahtub komisjon

* personalitodtaja poolt esitatud akadeemiliste ametikohtade registri andmetest;
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¢ akadeemia pohikirjalistest eesmirkidest ja arengukavast;

e akadeemiliste iiksuste otsustuskogude ettepanekutest ametikohtade muutmiseks vo1 uute
ametikohtade avamiseks;

e korralise professori ametikohtade piirméérast, milleks on 30% akadeemiliste
ametikohtade koguarvust;

¢ muudest komisjoni litkmetele teadaolevatest asjaoludest.

Akadeemilise komisjoni otsus konkursi viljakuulutamise kohta vormistatakse rektori
kaskkirjaga.

10. Konkursiteate avaldamise ja konkursi tehnilise 1dbiviimise eest vastutab senati sekretér.
Konkursiteade avaldatakse akadeemia kodulehel, vihemalt iihes Eesti pdevalehes ning
saadetakse Eesti ja rahvusvahelistesse erialaliitudesse ja -vorgustikesse hiljemalt 30 pideva enne
kandideerimistédhtaja 1dppu. //7.03.2020]

11. Vakantseks kuulutatud akadeemilisele ametikohale kandideerija esitab senati sekretérile
jargmised dokumendid: ///7.03.2020]
e avaldus rektori nimele;

¢ clulookirjeldus (CV), mis sisaldab struktureeritud andmeid loomingulise, teadusliku ja
pedagoogilise t60 ning erialase juhtimis- ja arendustegevuse kohta; akadeemias to6tavad
teaduserialade dppejoud ja teadustddtajad esitavad CV ETISe vormil, looverialade
oppejoud akadeemia siseinfosiisteemis toodud vormil (nii elektrooniliselt kui
paberkandjal); professori ametikoha taotlejad esitavad CV ka inglise keeles;

¢ ametikohal noutavat kvalifikatsiooni tdendav dokument koos akadeemilise diendi ja
muude lisadega; kui kandidaadi kvalifikatsioon on omandatud vilismaal, taotleb EMTA
vajadusel Eesti ENIC/NARIC keskuse hinnangut kvalifikatsiooni vastavusest esitatud
nouetele;

¢ muud kandidaadi poolt oluliseks peetavad materjalid.

12. Dokumente voib esitada kas isiklikult (ametliku toopédeva 16puni viimasel kandideerimise
pdeval) voi posti teel (arvesse ldhevad hiljemalt viimase kandideerimise pdeva postitempliga
saabuvad dokumendid, samuti elektrooniliselt saadetud digiallkirjastatud dokumendid).
Kandideerida voib korraga ainult iihele dppejou voi teadustodtaja ametikohale.

13. Senati sekretér registreerib kdik ndutavad dokumendid esitanud kandidaadid ja nende
dokumendid. Mittetdielikke dokumente ei registreerita ja need esitanud isikule saadab senati
sekretér teatise kandideerimisele mittelubamise kohta. //7.03.2020]

III Kandidaatide hindamine

14. Kandidaatide hindamiseks moodustab rektor vihemalt kolmeliikmelise konkursikomisjoni ja
méiirab selle esimehe. Komisjoni peab kuuluma vihemalt iiks professori ametinduetele vastav
liige véljastpoolt akadeemiat. Konkursikomisjoni nimetamisel vilditakse huvide konflikti.
Komisjoni ei voi kuuluda konkursil osalev kandidaat.
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15. Konkursikomisjon hindab esitatud dokumentide alusel kandidaatide vastavust kéesoleva
maidruse lisas toodud ametinduetele ja esitab iihe nddala jooksul alates dokumentide saamisest
oma kirjaliku otsuse koos pohjendustega senati sekretérile. ///.03.2020]

16. Konkursikomisjoni otsused vOetakse vastu lihthdédlteenamusega. Kui nouetele vastavaid
kandidaate {ihele ametikohale on mitu, seab konkursikomisjon need paremusjirjestusse, ldhtudes
kandidaatide loome- ja teadustdo tasemest ning senise pedagoogilise tegevuse edukusest.

17. Rektori otsusel ei lubata konkursile kandidaate, kes
¢ konkursikomisjoni hinnangul ei vasta selgelt ametinduetele;

¢ on saanud seni tehtud dppetdd osas iilidpilastelt korduvalt viga madalaid hinnanguid;
¢ on tosiselt eksinud iildtunnustatud akadeemilise eetika normide vastu.

18. Konkursile mitte lubatud kandidaatidele saadetakse sellekohased personaalsed teated koos
pohjendusega. Esitatud dokumente kandidaatidele ei tagastata; senati sekretir sdilitab neid kuus
kuud arvates dokumentide esitamise tdhtajast. ///.03.2020]

19. Konkursile lubatud professori ametikohale kandideerijate dokumendid saadetakse tdiendava
hinnangu saamiseks kahele silmapaistvale teadlasele voi loovisikule véljastpoolt akadeemiat,
kusjuures vahemalt iiks ekspertidest peab olema véljastpoolt Eestit.

20. Rektor voib kandidaatidelt nduda avaliku loengu voi lahtise tunni pidamist voi muud
avalikku esinemist. Vastava ndude edastab kandidaatidele senati sekretér. Senati sekretir
teavitab koiki akadeemia senati litkmeid kandidaatide avalike esinemiste ajast ja kohast.
[11.03.2020]

21. Konkursile lubatud kandidaatide dokumendid edastatakse antud eriala Opetava akadeemilise
iksuse juhatajale voi peakoordinaatorile, kes viib vastava eriala- voi aineriihma korraliste
akadeemiliste todtajate hulgas 14bi soovitushédéletuse. Kui konkursil kandideerib akadeemilise
tiksuse juhataja voi peakoordinaator ise, siis viib soovitushédletuse ldbi dppe- ja teadusprorektor.
Soovitushdiletuse eesmérk on selgitada vélja, milline on eriala- voi aineriihma akadeemiliste
tootajate toetus konkursil osalevatele kandidaatidele. Protokoll soovitushédletuse tulemustega
edastatakse senati sekretérile. ///.03.2020]

IV Valimine

22. Valimised toimuvad akadeemia senati koosolekul mitte varem kui 10 pdeva pérast
kandideerimistdhtaja moddumist ja mitte hiljem kui kuu aega enne ametiaja algust. ///.03.2020]

23. Senati koosolekul tutvustab senati sekretér iga kandidaadi puhul jirgmisi dokumente:
[11.03.2020]
¢ kandideerimisdokumendid;

¢ konkursikomisjoni otsus;
e goovitushédiletuse tulemused;
e professori ametikoha kandidaatide puhul ekspertide hinnangud.
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24. Senati litkkmetel on digus esitada dokumentide kohta kiisimusi ja avaldada oma arvamust
kandidaatide suhtes. ///.03.2020]

25. Kandidaadid, sealhulgas konkursil osalevad senati liikmed, enda ja teiste samale ametikohale
kandideerijate tutvustamise ja arutelu juures ei viibi. Erandina v4ib senat oma platvormi
tutvustamiseks ja kiisimustele vastamiseks kutsuda koosolekule akadeemilise liksuse juhataja voi
peakoordinaatori ametikohale kandideerijad. //7.03.2020]

26. Dokumentide tutvustamise ja arutelu jérel otsustab senat lahtise hiiletuse teel kandidaatide
hiiletusnimekirja jatmise iile. Senatil on digus jatta kandidaat hdédletusnimekirjast vélja, kui on
selgunud, et kandidaat ei vasta ametinduetele voi on tosiselt eksinud tildtunnustatud akadeemilise
eetika normide vastu. ///7.03.2020]

27. Hadletamine on salajane ja toimub hiiletussedelitega. Igal senati liikmel on iiks hail.
[11.03.2020]

28. Hailte lugemiseks moodustatakse kolmelitkmeline haddltelugemise komisjon, kes valib enda
hulgast esimehe.

29. Uhele ametikohale kandideerijate nimed kantakse iihele ja samale hiiletussedelile. Kui on
vilja kuulutatud mitu ihesugust ametikohta, kantakse kdigi neile kandideerijate nimed iihele
sedelile, kus on lisaks dra mérgitud ametikohtade arv.

30. Hééletaja margistab héiletussedelil need kandidaadid, keda ta antud ametikohal eelistab; iga
valija saab eelistada vaid iiht kandidaati iihele ametikohale.

31. Kui tdhistatud poolthéélte arv hidletussedelil on suurem antud sedelil ndidatud ametikohtade
arvust, loetakse hédidletussedel kehtetuks.

32. Valituks osutub kandidaat, kelle poolt on hddletanud enam kui pool hidiletamisel osalenud
valijatest.

33. Kui enam kui kahe kandidaadi korral iihele ametikohale ei saa iikski vajalikku arvu
poolthiili, korraldatakse teine hidletusvoor, milles osalevad kaks enim poolthiili saanud
kandidaati. Kui koik hédéletusvoorus osalenud kandidaadid saavad vordse arvu poolthééli voi tihe
kandidaadiga hiiletusvoorus ei saa kandidaat vajalikku arvu poolthéili, loetakse konkurss
luhtunuks. /77.03.2020]

34. Konkursil osalev senati liige enda valimisel ei hééleta. Sellega viheneb kvoorum iihe vorra ja
hiiletusprotokolli tehakse vastav marge. ///.03.2020]

V Valimistulemuste vormistamine ja protestide lahendamine

35. Hailtelugemiskomisjon esitab hidiletuse tulemused senatile. Senat kinnitab
hiiletustulemused avaliku hailetamisega. ///.03.2020]
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36. Valimistulemused vormistatakse senati otsusena, milles on ndidatud hailetustulemused
koikide kandidaatide ja kodikide hddletusvoorude osas. ///7.03.2020]

37. Senati sekretdr teeb valimistulemused konkursil osalenud isikutele teatavaks pérast senati
otsuse allkirjastamist rektori poolt. Valituks osutunud dppejoudude, teadustodtajate ja
akadeemiliste liksuste juhatajate nimekiri avaldatakse akadeemia infokanalite kaudu.
[11.03.2020]

38. Kui kandidaat leiab, et rikutud on konkursitingimusi vdi hindamise vo6i valimise ldbiviimise
korda, v&ib ta 30 pieva jooksul valimistulemustest teadasaamisest esitada rektorile protesti,
milles viitab toimepandud rikkumistele. Rektor moodustab protesti ldbivaatamiseks vahemalt
kolmeliikmelise komisjoni, millesse ei voi kuuluda otseselt valimiste korraldamise ja
kandidaatide hindamisega seotud isikud. //4.06.2023]

39. Komisjon esitab akadeemia senatile protesti labivaatamise tulemused, mille pdhjal senat
langetab iihe alljargnevatest otsustest: ///.03.2020]

e jatta valimistulemused kehtima, kui protesti ldbivaatamisel ilmnes, et konkursitingimusi
vO1 hindamise v0i valimise labiviimise korda ei rikutud voi rikkumine ei voinud
mojutada valimistulemusi;

¢ tunnistada valimistulemused kehtetuks, kui protesti l1dbivaatamisel ilmnes, et
konkursitingimusi vai hindamise voi valimise 1dbiviimise korda rikuti ja rikkumine vois
mojutada valimistulemusi.

40. Valituks osutunud kandidaadiga sd6lmib rektor pérast kdesoleva mééruse punktis 38
nimetatud
protestide esitamise tdhtaja moddumist to6lepingu.

VI Korraliste akadeemiliste tootajate ametisse nimetamine ilma konkurssi vilja
kuulutamata

41. Konkurssi vélja kuulutamata voib akadeemilise ametikoha kuni viieks aastaks téita, kui:
¢ konkurss akadeemilise ametikoha tditmiseks on luhtunud;

* 60 antud ametikohal on tdhtajalise iseloomuga.

42. Korralise akadeemilise ametikoha taotleja esitab personalitdotajale jairgmised dokumendid:
¢ clulookirjeldus (CV), mis sisaldab struktureeritud andmeid loomingulise, teadusliku ja
pedagoogilise t66 ning erialase juhtimis- ja arendustegevuse kohta; akadeemias to6tavad
teadlased esitavad CV ETISe vormil, looverialade oppejoud akadeemia siseinfosiisteemis
toodud vormil (nii elektrooniliselt kui paberkandjal); professori ametikoha taotlejad
esitavad CV ka inglise keeles;

¢ ametikohal ndutavat kvalifikatsiooni tdendav dokument koos akadeemilise diendi ja
muude lisadega; kui kandidaadi kvalifikatsioon on omandatud vélismaal, taotleb EMTA
vajadusel Eesti ENIC/NARIC keskuse hinnangut kvalifikatsiooni vastavusest esitatud
nouetele;
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¢ muud taotleja poolt oluliseks peetavad materjalid.

43. Enne akadeemilise tootaja todle vormistamist hindab dppe- ja teadusprorektor tema vastavust
ametinduetele.

44. Hinnang vormistatakse kirjalikult ja esitatakse rektorile. Rektoril on digus ametisse nimetada
vaid isikut, kes hindamistulemuse pohjal vastab kdesoleva médruse Lisas 2 sétestatud
ametinduetele. Vajadusel voib rektor korraldada uue hindamise vai tellida tdiendava ekspertiisi.

45. Ametisse nimetatud isikuga sdlmib rektor to6lepingu.

VII Uleviimine teisele ametikohale

46. Korralise akadeemilise todtaja tileviimist kdrgemal karjddriastmel olevale ametikohale
nimetatakse edutamiseks. Edutamise teel ei tdideta korralise professori ametikohta.

47. Edutamise eelduseks on piisiv todtamine korralise akadeemilise to6taja ametikohal {ihel
karjaériastmel vihemalt 5 aastat (nooremteaduri ja nooremlektori puhul vihemalt 4 aastat).

48. Soovituse akadeemilise tootaja edutamiseks annab rektorile atesteerimiskomisjon tootajat
puudutavas atesteerimisotsuses. Otsuses kinnitab atesteerimiskomisjon, et tdotaja senine t66 on
tulemuslik ja ta vastab korgemal karjdériastmel oleva ametikoha nduetele.

49. Korralise akadeemilise tdotaja lileviimine samal voi madalamal karjéériastmel olevale
ametikohale on vdimalik atesteerimise tulemusena voi tootaja ja todandja kokkuleppel.

VIII Kiilalistootaja staatuses akadeemiliste tootajate kutsumine

50. Kiilalistdotaja staatuses akadeemiline todtaja on silmapaistev loovisik, teadlane v3i oma
eriala silmapaistev praktik, kes on rektori poolt konkurssi vilja kuulutamata kutsutud lébi viima
Oppe- voi teadustood.

51. Kiilalistdotaja staatuses dppejou kutsumine peab olema vajalik dppekava eesmairkide ja
opivéljundite saavutamiseks.

52. Kiilalisdppejou padevust ja sobivust kavandatava oppetdo labiviimiseks kontrollib enne
kiilalisdppejou kutsumist vastava akadeemilise liksuse juhataja vo1 peakoordinaator.

53. Kiilalistdotaja staatuses akadeemilise tootajaga solmitakse vastavalt too iseloomule ja poolte
kokkuleppele kas téhtajaline t66leping voi voladiguslik leping. To6leping sdlmitakse tihtajaga
kuni 5 aastat. Voladiguslik leping téhtajaga kuni 1 aasta. Rektoril on digus s6lmida kiilalistootaja
staatuses akadeemilise to0tajaga mitu jérjestikust todlepingut voi voladiguslikku lepingut.

54. Toolepingu alusel tootavate kiilalistootajate puhul rakendatakse kiesoleva médruse punktis 2
loetletud ametikohtade nimetusi. Kiilalistdotaja ametikoha nimetuse otsustab rektor.
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55. Vdladiguslepingu alusel todtavate kiilalistodtajate puhul kiesoleva médaruse punktis 2
loetletud ametikohtade nimetusi ei rakendata.

IX Akadeemilise iiksuse juhataja ja peakoordinaatori valimine ja ametisse nimetamine

56. Akadeemilise iiksuse juhataja voi peakoordinaator valitakse ametisse akadeemia senati poolt
konkursi korras kuni viieks aastaks vi nimetatakse ametisse rektori poolt kuni kolmeks aastaks.
Rektoril pole digust tema poolt nimetatud ja kolm aastat ametis olnud akadeemilise iiksuse
juhataja voi peakoordinaatori volitusi pikendada. //7.03.2020]

57. Akadeemilise liksuse juhataja vdi peakoordinaatori valimisel saavad kandideerida vaid
akadeemias to0lepinguga tootavad akadeemilised tootajad, keda teavitatakse valimistest
akadeemia kodulehe kaudu ja e-posti teel. Juhatajaks voi peakoordinaatoriks kandideerija esitab
senati sekretirile avalduse rektori nimele, vormikohase CV ja akadeemilise iiksuse arendamise
kava viieaastaseks perioodiks. Konkursikomisjon hindab kandidaatide loome- ja teadustdo taset,
erialase juhtimis- ja arendust66 kogemust ning akadeemilise liksuse arendamise kava.
[11.03.2020]

58. Oppe- ja teadusprorektor viib akadeemilise iiksuse otsustuskogus liibi soovitushiletuse,
selgitamaks vélja osakonna toetuse konkursil osalevatele kandidaatidele. Muus osas on
valimisprotseduur sama, mis akadeemiliste to6tajate valimise puhul.

59. Kui akadeemilise iiksuse juhataja liigub 0ppejou voi teadustootajana akadeemias teisele
ametikohale, siis tema volitused akadeemilise liksuse juhatajana jitkuvad kuni varem médratud
tahtajani.

60. Akadeemilise iiksuse juhataja voi peakoordinaatori volitused 16pevad ennetihtaegselt, kui
* tema toOleping akadeemilise toGtajana akadeemias 10petatakse;

¢ ta valitakse rektoriks vOi1 nimetatakse prorektoriks;

¢ talle avaldavad umbusaldust senat (senati poolt valitud juhatajate puhul) voi rektor
(rektori poolt nimetatud juhatajate puhul); //7.03.2020]

¢ tema juhitud akadeemiline iiksus senati otsusega 1dpetatakse voi reorganiseeritakse.
[11.03.2020]

X Rakendussiatted

61. Kéesoleva médruse vastuvotmisel muutub kehtetuks akadeemia ndukogu 22. detsembri 2010
maidirus ,,Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia akadeemiliste ametikohtade tditmise eeskiri”.

62. Enne kdesoleva médruse joustumist sdlmitud juhtivteaduri, dotsendi ja assistendi t66lepingud
kehtivad kuni nendes méairatud tihtaja 10puni voi to6taja atesteerimiseni.

63. Kdigi tihtajatu té6lepingu alusel tootavate juhtivteadurite, dotsentide ja assistentide
atesteerimine viiakse ldbi 2019/2020. dppeaasta siigissemestril. Akadeemia tagab koigile
positiivselt atesteeritud juhtivteaduritele voimaluse jitkata t66d professori ametikohal,
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positiivselt atesteeritud dotsentidele voimaluse jitkata to6d vanemlektori ametikohal ja
positiivselt atesteeritud assistentidele voimaluse jétkata t60d Opetaja ametikohal. Kui positiivselt
atesteeritud juhtivteadur, dotsent voi assistent ei vota pakutud akadeemilise td6taja ametikohal
tootamise voimalust vastu, 10petatakse tdoleping todlepingu seaduse § 89 1oike 1 alusel.

64. Kdesoleva mééruse Lisas 2 sdtestatud doktorikraadi ndue teaduserialade lektorile ja teadurile
hakkab kehtima alates 1. jaanuarist 2024.
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LISA 1

EESTI MUUSIKA- JA TEATRIAKADEEMIA AKADEEMILISTE TOOTAJATE

KARJAARIASTMED
Karjiiriaste Ametikoht Pohiiilesanne; muud iilesanded
4 professor Oppetdo, loome- ja/voi teadustdd, juhtimis- ja
arendustegevus
3 vanemteadur | teadustoo; Oppetdo ja arendustegevus
vanemlektor | Oppetdd; loome- ja/voi teadustoo,
arendustegevus
2 teadur teadustdo; Oppetdod
lektor Oppetdo; loome- ja/voi teadustdo
1 nooremteadur | loome- ja/voi teadustdo; Oppetdod
nooremlektor | Oppetdd; loometood
Opetaja Oppetdd
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LISA 2

EESTI MUUSIKA- JA TEATRIAKADEEMIA AKADEEMILISTE TOOTAJATE
AMETINOUDED

I Uldsiitted

1. Akadeemia akadeemiliste tootajate ametinduded 1dhtuvad Eesti Vabariigi
kdrgharidusseadusest, korgharidusstandardist ning Eesti iilikoolide kvaliteedialastest lepetest.
2. Akadeemiliste to6tajate ametinduded sisaldavad ndudeid erialasele padevusele,
kvalifikatsioonile (akadeemilise kraadi noue), loome- ja teadustodle ning senisele
pedagoogilisele toole, samuti muid hindamisel arvestatavaid kriteeriume.

3. Ametinduetele vastavust hinnatakse avaliku konkursi kdigus, enne korralise dppejou voi
teadustdotaja ametisse nimetamist rektori poolt voi Oppejou atesteerimisel.

4. Teaduserialade ja loominguliste erialade ametikohtade nduded on osaliselt erinevad.
Ametikoha liigi otsustab enne ametinduetele vastavuse hindamist akadeemiline komisjon
(avaliku konkursi puhul) vdi rektor (ametisse nimetamise puhul).

5. Kui teaduseriala dppejoud voi teadustdotaja ei toota tdisametikohal, siis vihendatakse tema
publitseerimisndudeid proportsionaalselt ametikoha suurusele.

II Professor

1. Professor on oma eriala rahvusvaheliselt tunnustatud teadlane v3i rahvusvaheliselt tunnustatud
loovisik, kes on padev dpetama oma eriala aineid korghariduse koigil astmetel ja vajadusel
korraldama nendes ainetes 1dbi viidavat dppetddd, sealhulgas doktoridpet; professor on padev
suunama teadustdod voi loomingulist tegevust, juhtima uurimisriihma (teaduserialade puhul) ja
hoolitsema eriala kiekdigu eest tileriigilises ulatuses.

2. Teaduserialadel on ndutav doktorikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.

3. Loomingulistel erialadel on ndutav magistrikraad vai sellele vastav kvalifikatsioon.
Ametikoha taotleja hindamisel arvestatakse doktorikraadi vdi sellele vastava kvalifikatsiooni
olemasolu.

4. Teaduserialadel peab ametikoha taotleja olema viimase viie aasta jooksul avaldanud vihemalt
kolm publikatsiooni, mis vastavad Eesti Teadusinfosiisteemi (edaspidi ETIS) publikatsioonide
klassifikaatori punkti 1.1 nduetele, voi vihemalt viis publikatsiooni, mis vastavad ETISe
publikatsioonide klassifikaatori punktide 1.1, 1.2, 2.1, 3.1 ja 3.2 nduetele. Hindamisel vdib
tunnustatud rahvusvahelises teaduskirjastuses vélja antud voi Eesti rahvusteadustele olulise
monograafia vordsustada kolme teadusartikliga. Publikatsioonide arv voib olla véiksem, kui
nende kogumaht vastab vihemalt iihe doktorit6d mahule.

5. Loomingulistel erialadel on ndutav aktiivne loominguline erialane tegevus korgtasemel,
sealhulgas vihemalt kolm vélismaal voi rahvusvahelise loomingulise projekti raames toimunud
vOi rahvusvahelist positiivset tdhelepanu palvinud teose ettekannet, avalikku kontserti solisti,
ansamblisti voi dirigendina, etendust voi muud loometdo esitust viimase viie aasta jooksul.
Pdhjendatud juhul voib vihemalt 25-aastase kdrgetasemelise erialase loometdo kogemuse ja
vihemalt 15-aastase korgkoolis dpetamise kogemusega isiku puhul jétta antud ndude
arvestamata, kui tal on muid silmapaistvaid erialaseid saavutusi kidesolevate ametinduete
punktides 8—11 toodud kriteeriumide alusel.
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6. Noutav on vihemalt kiimneaastane erialane teadus- ja arendustegevuse voi loomingulise t66
kogemus ning vihemalt viieaastane kdrgkoolis tootamise kogemus.

7. Teaduserialadel peab ametikoha taotleja juhendamisel, vélja arvatud juhul, kui ta ei ole varem
professorina todtanud, olema viimase viie aasta jooksul kaitstud vihemalt {iks doktoritdo.

8. Ametikoha taotleja hindamisel arvestatakse juhendatud iilidpilaste erialaseid saavutusi.

9. Ametikoha taotleja hindamisel arvestatakse juhtimis- ja arendustegevust, sealhulgas tegevust
erialaliitudes, teadusprojektide juhtimist, loominguliste ja teaduslike iirituste korraldamist,
osalemist ekspertkomisjonides ja konkursside ziiriides jms.

10. Ametikoha taotleja hindamisel arvestatakse rahvusvahelist akadeemilist mobiilsust,
sealhulgas kiilalisdppejou vai -teadurina tootamist vélismaa tilikoolis, meistrikursuste ja
kiilalisloengute andmist, osalemist rahvusvahelistel konverentsidel jms.

11. Ametikoha taotleja hindamisel arvestatakse dpikute jm dppevahendite, noodivéljaannete,
sOnaraamatute jm erialaste véljaannete koostamist.

12. Noutav on tulemuslik tegevus viimase 5 aasta jooksul vahemalt kahes punktides 8—11
loetletud valdkondadest.

III Vanemlektor ja vanemteadur

1. Vanemlektor ja vanemteadur on oma eriala tunnustatud asjatundja voi tunnustatud loovisik,
kes on padev Opetama oma eriala aineid korghariduse kdigil astmetel ja juhendama magistrante
ning vajadusel ka doktorante.

2. Teaduserialadel on ndutav doktorikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.

3. Loomingulistel erialadel on ndutav magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.
Ametikoha taotleja hindamisel arvestatakse doktorikraadi vdi sellele vastava kvalifikatsiooni
olemasolu.

4. Teaduserialadel peab ametikoha taotleja olema viimase viie aasta jooksul avaldanud vihemalt
kaks publikatsiooni, mis vastavad ETISe publikatsioonide klassifikaatori punkti 1.1 nduetele, voi
viahemalt kolm publikatsiooni, mis vastavad ETISe publikatsioonide klassifikaatori punktide 1.1,
1.2,2.1, 3.1 ja 3.2 nduetele. Hindamisel v3ib tunnustatud rahvusvahelises teaduskirjastuses vilja
antud voi Eesti rahvusteadustele olulise monograafia vordsustada kolme teadusartikliga. Samuti
voib teaduspublikatsiooniga virdsustada dpiku, dppevahendi voi metoodilise materjali
koostamise ning pedagoogilistel erialadel olulise tihtsusega erialase arendustegevuse.
Publikatsioonide arv voib olla vdiksem, kui nende kogumaht vastab vahemalt 2/3 doktoritod
mahule.

5. Loomingulistel erialadel on ndutav aktiivne loominguline erialane tegevus, sealhulgas
viahemalt kolm teose ettekannet, avalikku kontserti solisti, ansamblisti voi dirigendina, etendust
voi muud kaalukat loometd6 esitust viimase viie aasta jooksul. PGhjendatud juhul voib vihemalt
25-aastase erialase loometdo kogemuse ja vihemalt 15-aastase korgkoolis dpetamise
kogemusega isiku puhul jitta antud ndude esitamata, kui tal on muid mérkimisvéérseid erialaseid
saavutusi kéesolevate ametinduete punktides 7—10 toodud kriteeriumide alusel.

6. Noutav on vihemalt viieaastane erialane teadus- ja arendustegevuse voi loomingulise t66
kogemus ning vihemalt kolmeaastane kdrgkoolis toGtamise kogemus.

7. Ametikoha taotleja hindamisel arvestatakse juhendatud iilidpilaste erialaseid saavutusi.

8. Ametikoha taotleja hindamisel arvestatakse juhtimis- ja arendustegevust, sealhulgas tegevust
erialaliitudes, teadusprojektide juhtimist, loominguliste ja teaduslike iirituste korraldamist,
osalemist ekspertkomisjonides ja konkursside Ziiriides jms.
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9. Ametikoha taotleja hindamisel arvestatakse rahvusvahelist akadeemilist mobiilsust, sealhulgas
kiilalisdoppejou vai -teadurina tootamist vélismaa iilikoolis, meistrikursuste ja kiilalisloengute
pidamist, osalemist rahvusvahelistel konverentsidel jms.

10. Ametikoha taotleja hindamisel arvestatakse Opikute jm dppevahendite, noodiviljaannete,
sOnaraamatute jm erialaste véljaannete koostamist.

11. Noutav on tulemuslik tegevus viimase 5 aasta jooksul vihemalt kahes punktides 7—10
loetletud valdkondadest.

IV Lektor

1. Lektor on oma eriala asjatundja, kes on padev dpetama oma eriala aineid bakalaureuse- ja
magistridppes.

2. Teaduserialadel on ndutav doktorikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.

3. Loomingulistel erialadel on ndutav magistrikraad vai sellele vastav kvalifikatsioon.
Ametikoha taotleja hindamisel arvestatakse doktorikraadi vdi sellele vastava kvalifikatsiooni
olemasolu.

4. Noutav on erialane teadus- ja arendustegevuse voi loomingulise t66 kogemus.

5. Ametikoha taotleja hindamisel arvestatakse teadustegevust, loometegevust, erialast
arendustegevust ja pedagoogilise tegevuse edukust. Noutav on tulemuslik tegevus vihemalt
kahes nimetatud valdkondadest.

V Teadur

1. Teadur on teadustdotaja, kes on piddev osalema teadusteema vOi uurimisprojekti tditmises ja
vajadusel 1dbi viima dppetddd bakalaureuse- ja magistridppes.

2. Noutav on doktorikraad vdi sellele vastav kvalifikatsioon.

3. Ametikoha taotleja hindamisel arvestatakse viimase viie aasta teaduspublikatsioone. Kui isik
on todtanud teaduri ametikohal vihemalt viis aastat ja soovib samal ametikohal jéitkata, peab ta
olema viimase viie aasta jooksul avaldanud vihemalt kolm publikatsiooni, mis vastavad ETISe
publikatsioonide klassifikaatori punktide 1.1, 1.2, 2.1, 3.1 ja 3.2 nduetele. Hindamisel vdib
tunnustatud rahvusvahelises teaduskirjastuses vélja antud voi Eesti rahvusteadustele olulise
monograafia vordsustada kolme teadusartikliga. Publikatsioonide arv voib olla véiksem, kui
nende kogumaht vastab vihemalt 2/3 doktorit66 mahule.

VI Nooremlektor

1. Nooremlektor on oma eriala noor spetsialist, kes on pddev dpetama oma eriala aineid
bakalaureuse- ja magistridppes koostdds professori, vanemlektori vdi vanemteaduriga.
2. Noutav on magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.

VII Nooremteadur

1. Nooremteadur on doktorant, kes osaleb professori, vanemlektori voi vanemteaduri
juhendamisel teadus- ja loometdos ning tdidab doktoridppekava.

2. Noutav on magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.
3. Ametikoha taotlejat hinnatakse doktoridppe vastuvotunduete alusel.
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VIII Opetaja

1. Opetaja on pidev tditma praktilise iseloomuga dppeiilesandeid oma erialal bakalaureuse- ja
magistridppes.

2. Noutav on magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.

3. Ametikoha taotleja hindamisel arvestatakse senist erialast tegevust ja kandidaadi sobivust
ametikohal ndutavate iilesannete tditmiseks.
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