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EESTI MUUSIKA- JA TEATRIAKADEEMIA
OPPEKAVADE SISEHINDAMISE JUHEND

I Uldised péhimétted

1.

Kiesoleva juhendi aluseks on Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri
korghariduse hindamisndukogu poolt kinnitatud institutsionaalse akrediteerimise juhend ning
Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia (edaspidi akadeemia vo1 EMTA) arengukava.
Sisehindamine toimub iga kolme aasta tagant siigissemestri jooksul.
Sisehindamine viiakse {ildjuhul 1dbi koikidel akadeemia vastuvotuks avatud dppekavadel
korraga.
Oppekavade sisehindamisi korraldavad dppekavade koordinaatorid, kes kaasavad
sisehindamise protsessi Oppekava ndukogu ja vajadusel muud akadeemia litkkmed ja vilised
huviriihmad.
Oppekava sisehindamine on pdhjalik dppekava analiiiis, mis toetub kogutud andmetele ja
sisaldab probleemkohtade ja parendusvdimaluste analiiiisi. Sisehindamine peab sisaldama ka
hinnangut eelmise perioodi parendustegevustele. Oppekavade sisehindamisega kaasneb
tagasiside kdrgkoolisisestelt ja/voi -vilistelt ekspertidelt. Oppekavade korrapirase iilevaatuse
ja parendamise abil tagatakse nende asjakohasus, sh vastavus rahvusvahelistele
arengusuundadele.
Oppekavade sisehindamine hdlmab institutsionaalse akrediteerimise ndudeid, mis on
asjakohased oppekava tasandil ja mis on koondatud jargmistesse hindamisvaldkondadesse:
6.1. dppe sisu ja Oppekava iilesehitus;
6.2. dppeprotsess: iilidpilaste vastuvott, dpetamine ja hindamine;
6.3. oppekeskkond ja ressursid;
6.4. oppekorraldus ja tugiteenused;
6.5. Oppejoudude areng, koostdo ja rahvusvahelistumine;
6.6. iilidpilased ja nende areng.
Oppekavade sisehindamise tulemused vormistatakse dppekava sisehindamise aruandena,
mille vorm on dra toodud kédesoleva mairuse Lisas 1. Sama valdkonna bakalaureuse- ja
magistridppekava ning eesti- ja ingliskeelse dppekava versiooni kohta voib koostada tihise
aruande.
Uhisdppekava sisehindamise kord ja aruande vorm lepitakse kokku iithisdppekava haldavate
ilikoolide vahel.



I Oppekava sisehindamise libiviimise protsess

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Oppe- ja teadusprorektor kinnitab sisehindamise téipse ajakava ja teeb selle teatavaks
oppekavade koordinaatoritele ja osakondade peakoordinaatoritele.

Oppekava koordinaator kiisib vajaliku statistika dppeosakonnast, vilissuhete osakonnast ja
personalitodtajalt, tagasiside tulemused kvaliteedijubhilt.

Oppekava koordinaator tutvub saadud andmetega, teeb vajalikku eeltood ning loob kontakti
inimestega, kes sisehindamise protsessis osalevad.

Osapooltelt info ja hinnangute saamiseks voib kasutada jargmisi meetodeid: arutelud,
seminarid, intervjuud, grupiintervjuud, kiisimustikud jms. Sisehindamise kvaliteedi tagab
osapoolte diskussioon, mille tulemusel leitakse iiles dppekava probleemkohad ja
planeeritakse parendustegevusi.

Oppekava koordinaator kooskdlastab kohtumiste ja tegevuste ajakava siigissemestri esimeses
pooles ning saadab osalejatele info sisehindamise aluseks olevate kiisimustega vihemalt kaks
nddalat enne planeeritud tegevusi.

Arutelude ja analiiiisi kdigus kokku lepitud hinnangud, jareldused ja kavandatud
parendustegevused ja tdhtajad dokumenteerib dppekava koordinaator dppekava
sisehindamise aruandes.

Sisehindamise aruande kiidab heaks dppekava ndukogu, misjérel esitatakse see siigissemestri
16pus senatile kinnitamiseks.

Oppekavade sisehindamise aruandeid siilitatakse senati dokumentatsiooni juures.
Oppekavade sisehindamise tulemusi kasutatakse sisendina akadeemia arengukavade ja
tegevuskavade koostamisel ning vélishindamistel.

Oppekava koordinaator edastab senati poolt kinnitatud aruande parendustegevuste eest
vastutavatele  Oppejuhtidele, = Oppekavaga  seotud  osakondade  kolleegiumitele,
iillidpilasesindusele ja soovi korral ka muudele toGtajatele.

Oppekavasiseste kavandatud parendustegevuste tihtaegset tiitmist jilgib dppekava
koordinaator. Kogu akadeemiat ja selle tugistruktuure puudutavate parendustegevuste
taitmist jélgib kvaliteedijuht.



Lisa 1 — Oppekava sisehindamise aruanne

OPPEKAVA(D)
nimetus ja kood (EHIS)

Oppekava sisehindamise ldbiviimise
eest vastutav akadeemiline osakond

Aruande koostaja (nimi ja ametikoht)

Hinnatav periood

Aruande valmimise kuupdev

Taustandmed

2020/21 | 2021/22 |2022/23 | 2023/24

1 | Ulidpilaste arv seisuga 10. nov

2 | Vilisiiliopilaste arv 10. nov seisuga

3 | Vastuvodetud iilidpilaste arv seisuga 10. nov

4 | Katkestajate arv (esimesel Oppeaastal / kogu
Oppeperioodi viltel)

5 | Lopetajate arv/ nominaalajaga 10petajate osakaal

6 | Ulidpilaste mobiilsus dppeaastas sisse/ vilja

* Punktide 1-5 info viljastab dppeosakond, punkti 6 info viéljastab vilissuhete osakond. Taustandmete
tabelid koostatakse bakalaureuse- ja magistridppe kohta eraldi, dppekava eestikeelset ja ingliskeelset
versiooni vaadeldakse koos.

Oppekava koordinaatori kommentaar taustandmete kohta:




Oppekava analiiiis

1. Oppe sisu ja dppekava iilesehitus
Kriteeriumid (arengukavast): EMTA &ppekavad on sidusad. Oppekavade ja nende osade
(moodulid, dppeained) eesmirgid, kavandatud dpiviljundid ja hindamiskriteeriumid on
kriitiliselt hinnatud ja dppekavade kirjeldused on uuendatud. Oppekavade sisehindamise ja
arendamise protsess on korrastatud.

Liihianaliiiis ja hinnang Oppe sisu ja Oppekava iilesehituse kohta (tuginedes iiliopilaste jt
osapoolte tagasisidele).

Tugevused, saavutused. Parendusvaldkonnad.

Mis on viga hdsti erinevate osapoolte tagasiside Millised on oppekava kitsaskohad ning ilmnenud
pohjal. Nimetada uued algatused, muudatused, probleemid? Milliseid probleeme ndeb oppekava
ideed jms. koordinaator?

Kuidas on ellu viidud eelmise oppekavade sisehindamise parendustegevused?

Kavandatud parendustegevused dppe sisu ja dppekava iilesehituse probleemide ja
kitsaskohtade lahendamiseks jargmiseks kolmeks aastaks. Nimetage 1-3 moddetavat
tegevuseesmarki.

Tegevus Soovitud tulemus (méodetav) Tiahtaeg

2. Oppeprotsess: iilidpilaste vastuvott, dpetamine ja hindamine
Kriteeriumid (arengukavast): EMTA koigil erialadel on motiveeritud iilidopilaskond. EMTA
16petajad suudavad end erialaselt teostada nii Eestis kui ka rahvusvaheliselt. EMTA 0ppe- ja
teadust6o on korgel rahvusvahelisel tasemel ning annab olulise panuse Eesti kultuuri.



iilidpilaste jt osapoolte tagasisidele).

Liihianaliiiis ja hinnang iilidpilaste vastuvotu, dppeprotsessi ja hindamise kohta (tuginedes

Tugevused, saavutused.

Mis on véga hdsti erinevate osapoolte tagasiside
pohjal. Nimetada uued algatused, muudatused,
ideed jms.

Parendusvaldkonnad.

Millised on vastuvétu, oppeprotsessi ja hindamisega seotud
kitsaskohad ning ilmnenud probleemid? Milliseid
probleeme ndieb oppekava koordinaator?

Kuidas on ellu viidud eelmise oppekavade sisehindamise parendustegevused?

moddetavat tegevuseesmarki.

Kavandatud parendustegevused iiliopilaste vastuvotu, dppeprotsessi ja hindamise
probleemide ja kitsaskohtade lahendamiseks jargmiseks kolmeks aastaks. Nimetage 1-3

Tegevus Soovitud tulemus (méddetav) Tihtaeg

3. Oppekeskkond ja ressursid

Kriteeriumid (arengukavast): EMTA kdigil erialadel on toetav ja inspireeriv dpikeskkond.

osapoolte tagasisidele)

Liihianaliiiis ja hinnang dppekeskkonna ja ressursside kohta (tuginedes tilidpilaste jt

Tugevused, saavutused.

Mis on vdga hdsti erinevate osapoolte tagasiside
pohjal. Nimetada uued algatused, muudatused,
ideed jms.

Parendusvaldkonnad.

Millised on oppekeskkonna kitsaskohad ning ilmnenud
probleemid? Milliseid probleeme ndieb oppekava
koordinaator?




Kuidas on ellu viidud eelmise dppekavade sisehindamise parendustegevused?

Kavandatud parendustegevused Sppekeskkonna ja ressurssidega seotud probleemide ja
kitsaskohtade lahendamiseks jargmiseks kolmeks aastaks. Nimetage 1-3 mdddetavat
tegevuseesmarki.

Tegevus Soovitud tulemus (méddetav) Tihtaeg

4. Oppekorraldus ja tugiteenused
Kriteeriumid (arengukavast): Tugiteenused on hésti korraldatud. Edasi on arendatud
akadeemilist, karjéérialast ja psiihholoogilist ndustamist, arvestades nii erialade spetsiifikat kui
ka iilidpilaste individuaalseid vajadusi. Jilgitakse iilidpilaste edasijoudmist dppetdds ning
tehakse ennetavaid samme véljalangevuse vihendamiseks. Toimivad tagasisidesiisteemid
voimaldavad leida dppekorralduses kitsaskohti ning kavandada parendustegevusi. Kvaliteetse ja
niitidisaegse raamatukoguteenuse pakkumine muusika ja teatri valdkonnas.

Liihianaliiiis ja hinnang dppekorralduse ja tugiteenuste kohta (tuginedes iilidpilaste jt
osapoolte tagasisidele).

Tugevused, saavutused. Parendusvaldkonnad.
Mis on véga hdsti erinevate osapoolte tagasiside Millised on oppekorralduse ja tugiteenuste kitsaskohad
pohjal. Nimetada uued algatused, muudatused, ning ilmnenud probleemid? Milliseid probleeme néieb

ideed jms. oppekava koordinaator?




Kuidas on ellu viidud eelmise oppekavade sisehindamise parendustegevused?

Kavandatud parendustegevused dppekorralduse ja tugiteenuste probleemide ja kitsaskohtade
lahendamiseks jargmiseks kolmeks aastaks. Nimetage 1-3 moddetavat tegevuseesmarki.

Tegevus Soovitud tulemus (méddetav) Tihtaeg

5. Oppejoudude areng, koosto6 ja rahvusvahelistumine
Kriteeriumid (arengukavast): Oppejdududele toetava ja motiveeriva tddkeskkonna tagamine.
Iseenda professionaalsele arengule piihendunud dppejoudude tunnustamine ning noorte
dppejoudude kaasamine. Rahvusvahelise mobiilsuse soodustamine. Oppejoudude loometegevuse
toetamine ja avalikkusele esitlemine.

Liihianaliiiis ja hinnang dppejoudude koosseisu, arengu ja koostdd kohta (tuginedes
iilidpilaste jt osapoolte tagasisidele).

Tugevused, saavutused. Parendusvaldkonnad.

Mis on véga hdsti erinevate osapoolte tagasiside Millised on oppejoududega seotud probleemid? Milliseid
pohjal. Nimetada uued algatused, muudatused, probleeme néeb dppekava koordinaator?

ideed jms.

Kuidas on ellu viidud eelmise dppekavade sisehindamise parendustegevused?




Kavandatud parendustegevused dppejoududega seotud probleemide ja kitsaskohtade
lahendamiseks jargmiseks kolmeks aastaks. Nimetage 1-3 moddetavat tegevuseesmarki.

Tegevus Soovitud tulemus (méoddetav) Tiahtaeg

6. Uligpilased ja nende areng

Kriteeriumid (arengukavast): Ulidpilastele konkurentsivdimelise hariduse tagamine. Erilist
tdhelepanu podratakse korghariduse-eelsetele haridustasemetele ning andekate noorte leidmisele
ja toetamisele, et tagada motiveeritud ja hea ettevalmistusega iilidpilaste stabiilne pealekasv
akadeemia koigil erialadel. Toetatakse ja jélgitakse iilidpilase individuaalset arengut,
rahvusvahelise mobiilsuse soodustamine. Ulidpilaste loometegevuse toetamine ja avalikkusele
esitlemine.

Liihianaliiiis ja hinnang iiliopilaste ja nende arengu kohta (tuginedes iilidpilaste jt osapoolte
tagasisidele).

Tugevused, saavutused. Parendusvaldkonnad.
Mis on viga hdsti erinevate osapoolte tagasiside Millised on iiliopilastega seotud probleemid? Milliseid
pohjal. Nimetada uued algatused, muudatused, probleeme ndeb oppekava koordinaator?

ideed, plaanid jms.

Kuidas on ellu viidud eelmise dppekavade sisehindamise parendustegevused?

Kavandatud parendustegevused iilidpilastega seotud probleemide ja kitsaskohtade
lahendamiseks jargmiseks kolmeks aastaks. Nimetage 1-3 moddetavat tegevuseesmarki.

Tegevus Soovitud tulemus (méodetav) Tiahtaeg







