EMTA ndukogu méirus, kinnitatud 20.03.2019
Muudetud EMTA senatis 11.03.2020, 14.06.2023, 07.02.2024

EESTI MUUSIKA- ja TEATRIAKADEEMIA AKADEEMILISTE AMETIKOHTADE
TAITMISE TINGIMUSED JA KORD

I Uldsiitted

1. Kéesolev miirus sétestab Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia (edaspidi akadeemia)
akadeemiliste tO0tajate ja akadeemiliste liksuste juhatajate ametikohtade loomise ja tditmise
korra.

2. Akadeemilised to6tajad on professorid, vanemlektorid-, lektorid ja nooremlektorid,
vanemteadurid, teadurid ja nooremteadurid ning dpetajad. Akadeemiline karjdarimudel sisaldab
nelja astet, mis on tabeli kujul esitatud kidesoleva mééruse Lisas 1.

3. Akadeemilised to6tajad on korralise tdotaja voi kiilalistootaja staatuses.

4. Akadeemilise iiksuse juhataja v3i osakonnajuhi ametikohta tdidab akadeemia oppejoud voi
teadustodtaja juhtimisiilesandena, mis on fikseeritud t66lepingus ja mille eest makstakse
tdiendavat tootasu.

5. Korraline akadeemiline to6taja peab vastama kiesoleva mééruse Lisas 2 sétestatud
ametinduetele. Kiilalistootaja staatuses voib olla ka isik, kes ei vasta kdigile ametinduetele.

6. Korraline akadeemiline toGtaja valitakse ametisse téhtajatult avaliku konkursiga. Erandina
voib rektor korralise akadeemilise tootaja ametisse nimetada kuni viieks aastaks. Kiilalistootaja
staatuses akadeemiline tootaja kutsutakse ametisse rektori poolt kuni viieks aastaks.

7. Korralise akadeemilise tootaja litkumine lihelt akadeemiliselt ametikohalt teisele toimub
iileviimise korras ilma avaliku konkursita. Erandiks on korralise professori ametikoht, mille
taitmiseks kuulutatakse alati vilja avalik konkurss.

IT Avaliku konkursi viljakuulutamine ja kandideerimisdokumentide esitamine

8. Akadeemilise ametikoha tditmiseks voib vilja kuulutada avaliku konkursi, kui avatakse uus
ametikoht, ametikoht on tditmata voi sellel ametikohal to6tava isiku tédlepingu 10ppemiseni on
jddnud alla iihe aasta.

9. Akadeemiliste ametikohtade tditmiseks avaliku konkursi véljakuulutamise arutab lébi ja
otsustab akadeemiline komisjon. Komisjoni moodustab ja selle t66d juhib rektor; komisjoni
kuuluvad prorektorid ja 7 korralist professorit. Komisjon otsustab avalikul konkursil
véljakuulutatavad ametikohad, 1dhtudes

e personalitodtaja poolt esitatud akadeemiliste ametikohtade registri andmetest;
e akadeemia pohikirjalistest eesmarkidest ja arengukavast;
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e akadeemiliste iiksuste otsustuskogude ettepanekutest ametikohtade muutmiseks voi uute
ametikohtade avamiseks;

e korralise professori ametikohtade piirméarast, milleks on 30% akadeemiliste
ametikohtade koguarvust;

e muudest komisjoni litkmetele teadaolevatest asjaoludest.

Akadeemilise komisjoni otsus konkursi véiljakuulutamise kohta vormistatakse rektori
korraldusega. /07.02.2024]

10. Konkursi avalikustamise ja konkursi tehnilise 1dbiviimise eest vastutab senati sekretér.
Konkursiteade avaldatakse akadeemia kodulehel ning vajadusel muudes Eesti ja rahvusvahelistes
infokanalites hiljemalt 30 pideva enne kandideerimisdokumentide esitamise tihtaja 16ppu.
[07.02.2024]

11. Vakantseks kuulutatud akadeemilisele ametikohale kandideerija esitab senati sekretirile
jargmised dokumendid:

e vormikohane avaldus rektori nimele;

e clulookirjeldus (CV), mis sisaldab struktureeritud andmeid loomingulise, teadusliku ja
pedagoogilise t60 ning erialase juhtimis- ja arendustegevuse kohta vastavalt ametikoha
nduetele; professori ametikoha taotlejad esitavad CV ka inglise keeles; vélismaalastel on
Oigus esitada CV ainult inglise keeles; akadeemias tootavad teaduserialade dppejoud ja
teadustootajad esitavad CV ETISe vormil, looverialade dppejoud akadeemia
siseinfosiisteemis toodud vormil;

e ametikohal ndutavat kvalifikatsiooni tdendav dokument koos akadeemilise diendi ja
muude lisadega; kui kandidaadi kvalifikatsioon on omandatud vélismaal, taotleb EMTA
vajadusel Eesti ENIC/NARIC keskuse hinnangut kvalifikatsiooni vastavusest esitatud
nouetele;

e muud kandidaadi poolt oluliseks peetavad materjalid. /07.02.2024]

12. Dokumendid esitatakse elektrooniliselt. Kandidaadilt on kandideerimisperioodi jooksul digus
nouda kvalifikatsiooni tdendava dokumendi ja selle lisade originaale voi kinnitatud &drakirju.
[07.02.2024]

13. Senati sekretér registreerib kdik kandidaadid ja esitatud dokumendid. Kui kandidaadi
dokumentide vastavuse kontrollimisel selgub, et esitatud dokumentides esineb puudusi, on
kandidaadil digus esitada 3 todpédeva jooksul tdiendavaid dokumente voi selgitusi. /07.02.2024]
III Kandidaatide hindamine

14. Kandidaatide esmase hindamise viib 14bi 6ppe- ja teadusprorektor koostdos senati
sekretiriga. Esmase hindamise kdigus kontrollitakse kandidaatide kvalifikatsiooni ning senise
teadus- ja arendustegevuse voi loometod kogemuse ning kdrgkoolis to6tamise kogemuse

vastavust ametikoha nduetele. /07.02.2024]

15. Kehtetu /07.02.2024]
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16. Kehtetu /07.02.2024]

17. Rektori otsusel ei lubata konkursile kandidaate, kes
e esmase hindamise pdhjal ei vasta selgelt ametinduetele;
e on saanud seni tehtud Oppetdo osas iilidpilastelt korduvalt viga madalaid hinnanguid;
e on tosiselt eksinud tildtunnustatud akadeemilise eetika normide vastu. /07.02.2024]

18. Konkursile mitte lubatud kandidaatidele saadetakse sellekohased personaalsed teated koos
pohjendusega. Senati sekretér sdilitab konkursile mitte lubatud kandidaatide dokumente kuus
kuud arvates dokumentide esitamise téhtajast. /(7.02.2024]

19. Kandidaatide sisuliseks hindamiseks ja paremusjirjestusse seadmiseks moodustab rektor
viahemalt kolmeliikmelise konkursikomisjoni, millesse kuulub vdhemalt iiks akadeemia vastava
erialariihma esindaja. Professori ametikoha kandidaatide hindamisel peab konkursikomisjoni
kuuluma véhemalt iiks professori ametinduetele vastav ekspert véljastpoolt Eestit.
Konkursikomisjoni otsused voetakse vastu lihthddlteenamusega. /07.02.2024]

20. Konkursikomisjon hindab kandidaatide vastavust ametinduetele ja nende loomingulise,
teadusliku, pedagoogilise jm erialase tegevuse edukust. Konkursikomisjoni otsus peab sisaldama
formaalset hinnangut kandidaadi vastavuse kohta ametinduetele ja argumenteeritud hinnangut
kandidaadi sobivuse kohta antud ametikohale. Mitme nduetele vastava kandidaadi puhul seab
konkursikomisjon need paremusjérjestusse. /07.02.2024]

21. Vajaduse korral korraldab konkursikomisjon konkursi kontaktvooru, milles kandidaatidega
vesteldakse voi oodatakse neilt avaliku loengu voi lahtise tunni ldbiviimist voi muud avalikku
esinemist. Kontaktvooru tipsemad tingimused ja vooru kutsutavad kandidaadid otsustab
konkursikomisjon. Kontaktvoorust vélja jidnud kandidaadid kandideerimist ei jitka ja neile
saadetakse sellekohased personaalsed teated. /()7.02.2024]

IV Valimine

22. Valimised toimuvad akadeemia senati koosolekul mitte varem kui 10 pieva pdrast
kandideerimistidhtaja m6ddumist ja mitte hiljem kui kuu aega enne ametiaja algust. ///.03.2020]

23. Senati koosolekul esitab senati sekretér {ilevaate konkursi korraldusest ja lackunud
avaldustest. Konkursikomisjoni esindaja tutvustab kdiki kandidaate ja loeb ette
konkursikomisjoni otsuse. Kui iihelgi konkursikomisjoni esindajal pole voimalik senati
koosolekul osaleda, loeb konkursikomisjoni otsuse ette senati sekretér. /07.02.2024]

24. Senati liikmetel on digus esitada dokumentide kohta kiisimusi ja avaldada oma arvamust
kandidaatide suhtes. //7.03.2020]

25. Kandidaadid, sealhulgas konkursil osalevad senati litkmed, enda ja teiste samale ametikohale
kandideerijate tutvustamise ja arutelu juures ei viibi. Erandina v3ib senat oma platvormi
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tutvustamiseks ja kiisimustele vastamiseks kutsuda koosolekule akadeemilise liksuse juhi voi
osakonnajuhi ametikohale kandideerijad. ///.03.2020]

26. Dokumentide tutvustamise ja arutelu jérel otsustab senat lahtise hdiletuse teel kandidaatide
hddletusnimekirja jatmise lile. Senatil on digus jétta kandidaat hddletusnimekirjast vilja, kui on
selgunud, et kandidaat ei vasta ametinduetele vai on tdsiselt eksinud iildtunnustatud akadeemilise
eetika normide vastu. //7.03.2020]

27. Héaéletamine on salajane ja toimub hadletussedelitega. Igal senati liikmel on {iks héal.
[11.03.2020]

28. Hailte lugemiseks moodustatakse kolmeliitkmeline hddltelugemise komisjon, kes valib enda
hulgast esimehe.

29. Uhele ametikohale kandideerijate nimed kantakse iihele ja samale hiiletussedelile. Kui on
vélja kuulutatud mitu tihesugust ametikohta, kantakse kdigi neile kandideerijate nimed {ihele
sedelile, kus on lisaks dra margitud ametikohtade arv.

30. Hééletaja mirgistab hddletussedelil need kandidaadid, keda ta antud ametikohal eelistab; iga
valija saab eelistada vaid {iht kandidaati iihele ametikohale.

31. Kui téhistatud poolthédlte arv hidletussedelil on suurem antud sedelil ndidatud ametikohtade
arvust, loetakse hiiletussedel kehtetuks.

32. Valituks osutub kandidaat, kelle poolt on hééletanud enam kui pool hiédletamisel osalenud
valijatest.

33. Kui enam kui kahe kandidaadi korral {ihele ametikohale ei saa iikski vajalikku arvu
poolthéili, korraldatakse teine hadletusvoor, milles osalevad kaks enim poolthdili saanud
kandidaati. Kui koik hidletusvoorus osalenud kandidaadid saavad vdrdse arvu poolthééli voi iihe
kandidaadiga hadletusvoorus ei saa kandidaat vajalikku arvu poolthdili, loetakse konkurss
luhtunuks. //7.03.2020]

34. Konkursil osalev senati liige enda valimisel ei hdéleta. Sellega viheneb kvoorum iihe vorra ja
hiiletusprotokolli tehakse vastav méarge. ///.03.2020]

V Valimistulemuste vormistamine ja protestide lahendamine

35. Héaéltelugemiskomisjon esitab hdéletuse tulemused senatile. Senat kinnitab
hiiletustulemused avaliku hadletamisega. ///.03.2020]

36. Valimistulemused vormistatakse senati otsusena, milles on ndidatud hailetustulemused
koikide kandidaatide ja kdikide hééletusvoorude osas. //7.03.2020]
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37. Senati sekretdr teeb valimistulemused konkursil osalenud isikutele teatavaks parast senati
otsuse allkirjastamist rektori poolt. Valituks osutunud dppejoudude, teadustodtajate ja
akadeemiliste liksuste juhtide nimekiri avaldatakse akadeemia infokanalites. ///.03.2020]

38. Kui kandidaat leiab, et rikutud on konkursitingimusi vdi hindamise voi valimise ldbiviimise
korda, voib ta 30 pédeva jooksul valimistulemuste viljakuulutamisest esitada rektorile protesti,
milles viitab toimepandud rikkumistele. Rektor moodustab protesti ldbivaatamiseks vahemalt
kolmeliikmelise komisjoni, millesse ei voi kuuluda otseselt valimiste korraldamise ja
kandidaatide hindamisega seotud isikud. //4.06.2023]

39. Komisjon esitab akadeemia senatile protesti ldbivaatamise tulemused, mille pohjal senat
langetab iihe alljargnevatest otsustest: ///.03.2020]

e jitta valimistulemused kehtima, kui protesti ldbivaatamisel ilmnes, et konkursitingimusi
vOi1 hindamise voi valimise ldbiviimise korda ei rikutud voi rikkumine ei voinud mdjutada
valimistulemusi;

e tunnistada valimistulemused kehtetuks, kui protesti libivaatamisel ilmnes, et
konkursitingimusi vdi hindamise voi valimise labiviimise korda rikuti ja rikkumine vois
mojutada valimistulemusi.

40. Valituks osutunud kandidaadiga s0lmib rektor pirast kiesoleva mééruse punktis 38 nimetatud
protestide esitamise tdhtaja moddumist todlepingu. Esmakordselt akadeemias akadeemilisel
ametikohal t66d alustava professori toolepingusse lisatakse t66 tulemuslikkuse kokkulepe, mille

taitmist kontrollitakse hiljemalt 3 aasta moddumisel todsuhte algusest atesteerimisel.
[07.02.2024]

40'. Kui valituks osutunud kandidaat loobub ametikohast vdi todlepingu tingimustes ei jouta
kokkuleppele, voib ilma uut konkurssi vdlja kuulutamata korraldada valimistel teiseks jaédnud
kandidaadiga senatis uue salajase hidiletamise. Uue hddletamise korraldamise otsustab rektor.
Kui kandidaat osutub uuel hddletamisel valituks, loetakse teda konkursi vditjaks ja talle tehakse
ettepanek toolepingu solmimiseks. /07.02.2024]

VI Korraliste akadeemiliste tootajate ametisse nimetamine ilma konkurssi vilja
kuulutamata

41. Konkurssi vélja kuulutamata voib akadeemilise ametikoha kuni viieks aastaks tiita, kui:
e konkurss akadeemilise ametikoha tditmiseks on luhtunud;

e t60 antud ametikohal on tdhtajalise iseloomuga.

42. Korralise akadeemilise ametikoha taotleja esitab personalitdotajale jairgmised dokumendid:

e clulookirjeldus (CV), mis sisaldab struktureeritud andmeid loomingulise, teadusliku ja
pedagoogilise t66 ning erialase juhtimis- ja arendustegevuse kohta; akadeemias to6tavad
teadlased esitavad CV ETISe vormil, looverialade dppejoud akadeemia siseinfosiisteemis
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toodud vormil (nii elektrooniliselt kui paberkandjal); professori ametikoha taotlejad
esitavad CV ka inglise keeles;

e ametikohal ndutavat kvalifikatsiooni tdendav dokument koos akadeemilise diendi ja
muude lisadega; kui kandidaadi kvalifikatsioon on omandatud vilismaal, taotleb EMTA
vajadusel Eesti ENIC/NARIC keskuse hinnangut kvalifikatsiooni vastavusest esitatud
nouetele;

e muud taotleja poolt oluliseks peetavad materjalid.

43. Enne akadeemilise tootaja todle vormistamist hindab dppe- ja teadusprorektor tema vastavust
ametinduetele.

44. Hinnang vormistatakse kirjalikult ja esitatakse rektorile. Rektoril on digus ametisse nimetada
vaid isikut, kes hindamistulemuse pohjal vastab kdesoleva madruse Lisas 2 satestatud
ametinduetele. Vajadusel voib rektor korraldada uue hindamise vdi tellida tdiendava ekspertiisi.

45. Ametisse nimetatud isikuga sdlmib rektor t66lepingu.

VII Uleviimine teisele ametikohale

46. Korralise akadeemilise t0otaja tileviimist kdrgemal karjadriastmel olevale ametikohale
nimetatakse edutamiseks. Edutamise teel ei tdideta korralise professori ametikohta.

47. Edutamise eelduseks on piisiv tootamine korralise akadeemilise to6taja ametikohal iihel
karjadriastmel vihemalt 5 aastat (nooremteaduri ja nooremlektori puhul vihemalt 4 aastat).

48. Soovituse akadeemilise tootaja edutamiseks annab rektorile atesteerimiskomisjon tootajat
puudutavas atesteerimisotsuses. Otsuses kinnitab atesteerimiskomisjon, et tddtaja senine t66 on
tulemuslik ja ta vastab korgemal karjdériastmel oleva ametikoha nouetele.

49. Korralise akadeemilise tootaja tileviimine samal voi madalamal karjdériastmel olevale
ametikohale on voimalik atesteerimise tulemusena voi tootaja ja toddandja kokkuleppel.

VIII Kiilalistootaja staatuses akadeemiliste tootajate kutsumine

50. Kiilalistodtaja staatuses akadeemiline todtaja on silmapaistev loovisik, teadlane voi oma
eriala silmapaistev praktik, kes on rektori poolt konkurssi vilja kuulutamata kutsutud lébi viima
Oppe- voi teadustodd.

51. Kiilalistdotaja staatuses dppejou kutsumine peab olema vajalik dppekava eesmérkide ja
opivéljundite saavutamiseks.

52. Kiilalisdppejou padevust ja sobivust kavandatava dppetdd labiviimiseks kontrollib enne
kiilalisdoppejou kutsumist vastava akadeemilise iiksuse juhataja voi osakonnajuht.
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53. Kiilalistdotaja staatuses akadeemilise todtajaga sOlmitakse vastavalt t66 iseloomule ja poolte
kokkuleppele kas téhtajaline to6leping voi voladiguslik leping. Todleping sdlmitakse tdhtajaga
kuni 5 aastat. Voladiguslik leping tihtajaga kuni 1 aasta. Rektoril on digus s6lmida kiilalistootaja
staatuses akadeemilise tOGtajaga mitu jarjestikust todlepingut voi voladiguslikku lepingut.

54. Toolepingu alusel tootavate kiilalistootajate puhul rakendatakse kidesoleva méaruse punktis 2
loetletud ametikohtade nimetusi. Kiilalistootaja ametikoha nimetuse otsustab rektor.

55. Voladiguslepingu alusel tootavate kiilalistootajate puhul kdesoleva méadruse punktis 2
loetletud ametikohtade nimetusi ei rakendata.

IX Akadeemilise iiksuse juhataja ja osakonnajuhi valimine ja ametisse nimetamine

56. Akadeemilise liksuse juhataja voi osakonnajuht valitakse ametisse akadeemia senati poolt
konkursi korras kuni viieks aastaks voi nimetatakse ametisse rektori poolt kuni kolmeks aastaks.
Rektoril pole digust tema poolt nimetatud ja kolm aastat ametis olnud akadeemilise iliksuse
juhataja voi osakonnajuhi volitusi pikendada. ///.03.2020]

57. Akadeemilise iiksuse juhataja vdi osakonnajuhi valimisel saavad kandideerida vaid
akadeemias todlepinguga tootavad akadeemilised to6tajad, keda teavitatakse valimistest
akadeemia kodulehe kaudu ja e-posti teel. Juhatajaks voi osakonnajuhiks kandideerija esitab
senati sekretérile avalduse rektori nimele, vormikohase CV ja akadeemilise liksuse arendamise
kava viieaastaseks perioodiks. Konkursikomisjon hindab kandidaatide loome- ja teadustoo taset,
erialase juhtimis- ja arendust66 kogemust ning akadeemilise iiksuse arendamise kava.
[11.03.2020]

58. Oppe- ja teadusprorektor viib akadeemilise iiksuse otsustuskogus 1ibi soovitushiletuse,
selgitamaks vilja osakonna toetuse konkursil osalevatele kandidaatidele. Muus osas on
valimisprotseduur sama, mis akadeemiliste tootajate valimise puhul.

59. Kui akadeemilise iiksuse juhataja liigub dppejou voi teadustdotajana akadeemias teisele
ametikohale, siis tema volitused akadeemilise liksuse juhatajana jatkuvad kuni varem maératud
tahtajani.

60. Akadeemilise iiksuse juhataja vdi osakonnajuhi volitused 10pevad ennetidhtaegselt, kui
e tema t60leping akadeemilise toGtajana akadeemias lopetatakse;

e ta valitakse rektoriks voi nimetatakse prorektoriks;

e talle avaldavad umbusaldust senat (senati poolt valitud juhatajate puhul) voi rektor
(rektori poolt nimetatud juhatajate puhul); ///.03.2020]

e tema juhitud akadeemiline liksus senati otsusega l0petatakse v3i reorganiseeritakse.
[11.03.2020]

X Rakendussatted
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61. Kéesoleva médruse vastuvotmisel muutub kehtetuks akadeemia ndukogu 22. detsembri 2010
maiirus ,,Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia akadeemiliste ametikohtade tiitmise eeskiri”.

62. Enne kiesoleva mééruse joustumist sdlmitud juhtivteaduri, dotsendi ja assistendi todlepingud
kehtivad kuni nendes méairatud téhtaja 16puni voi todtaja atesteerimiseni.

63. Koigi tdhtajatu toolepingu alusel todtavate juhtivteadurite, dotsentide ja assistentide
atesteerimine viiakse 1dbi 2019/2020. dppeaasta siigissemestril. Akadeemia tagab koigile
positiivselt atesteeritud juhtivteaduritele voimaluse jédtkata t66d professori ametikohal,
positiivselt atesteeritud dotsentidele voimaluse jitkata t66d vanemlektori ametikohal ja
positiivselt atesteeritud assistentidele voimaluse jétkata t66d dpetaja ametikohal. Kui positiivselt
atesteeritud juhtivteadur, dotsent voi assistent ei vota pakutud akadeemilise to6taja ametikohal
téotamise voimalust vastu, Iopetatakse t06leping todlepingu seaduse § 89 16ike 1 alusel.

64. Kdesoleva miiruse Lisas 2 sétestatud doktorikraadi ndue teaduserialade lektorile ja teadurile
hakkab kehtima alates 1. jaanuarist 2024.
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LISA 1

EESTI MUUSIKA- JA TEATRIAKADEEMIA AKADEEMILISTE TOOTAJATE

KARJAARIASTMED
Karjiiriaste Ametikoht Pohiiilesanne; muud iilesanded
4 professor oppetdo, loome- ja/voi teadustdd, juhtimis- ja
arendustegevus
3 vanemteadur | teadust60; Oppetdo ja arendustegevus
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LISA 2

EESTI MUUSIKA- JA TEATRIAKADEEMIA AKADEEMILISTE TOOTAJATE
AMETINOUDED

I Uldsitted

1. Akadeemia akadeemiliste toGtajate ametinduded ldhtuvad Eesti Vabariigi
korgharidusseadusest, korgharidusstandardist ning Eesti iilikoolide kvaliteedialastest lepetest.
2. Akadeemiliste toGtajate ametinduded sisaldavad ndudeid erialasele paddevusele,
kvalifikatsioonile (akadeemilise kraadi noue), loome- ja teadustodle ning senisele
pedagoogilisele toole, samuti muid hindamisel arvestatavaid kriteeriume.

3. Ametinduetele vastavust hinnatakse avaliku konkursi kdigus, enne korralise dppejou voi
teadustdotaja ametisse nimetamist rektori poolt voi Oppejou atesteerimisel.

4. Teaduserialade ja loominguliste erialade ametikohtade nduded on osaliselt erinevad.
Ametikoha liigi otsustab enne ametinduetele vastavuse hindamist akadeemiline komisjon
(avaliku konkursi puhul) voi rektor (ametisse nimetamise puhul).

5. Kui teaduseriala oppejoud voi teadustdotaja ei todta tdisametikohal, siis vihendatakse tema
publitseerimisndudeid proportsionaalselt ametikoha suurusele.

II Professor

1. Professor on oma eriala rahvusvaheliselt tunnustatud teadlane vdi rahvusvaheliselt tunnustatud
loovisik, kes on pddev Opetama oma eriala aineid korghariduse kdigil astmetel ja vajadusel
korraldama nendes ainetes 1dbi viidavat dppetddd, sealhulgas doktoridpet; professor on padev
suunama teadustood voi loomingulist tegevust, juhtima uurimisrithma (teaduserialade puhul) ja
hoolitsema eriala kiekéigu eest iileriigilises ulatuses.

2. Teaduserialadel on ndutav doktorikraad vai sellele vastav kvalifikatsioon.

3. Loomingulistel erialadel on ndutav magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.
Ametikoha taotleja hindamisel arvestatakse doktorikraadi voi sellele vastava kvalifikatsiooni
olemasolu.

4. Teaduserialadel peab ametikoha taotleja olema viimase viie aasta jooksul avaldanud vdhemalt
kolm publikatsiooni, mis vastavad Eesti Teadusinfosiisteemi (edaspidi ETIS) publikatsioonide
klassifikaatori punkti 1.1 nduetele, vdi vihemalt viis publikatsiooni, mis vastavad ETISe
publikatsioonide klassifikaatori punktide 1.1, 1.2, 2.1, 3.1 ja 3.2 nduetele. Hindamisel vdib
tunnustatud rahvusvahelises teaduskirjastuses vélja antud voi Eesti rahvusteadustele olulise
monograafia vordsustada kolme teadusartikliga. Publikatsioonide arv vdib olla vdiksem, kui
nende kogumaht vastab vihemalt iihe doktorit66 mahule.

5. Loomingulistel erialadel on ndutav aktiivne loominguline erialane tegevus korgtasemel,
sealhulgas vihemalt kolm vilismaal voi rahvusvahelise loomingulise projekti raames toimunud
voi rahvusvahelist positiivset tdhelepanu pélvinud teose ettekannet, avalikku kontserti solisti,
ansamblisti voi dirigendina, etendust voi muud loometdo esitust viimase viie aasta jooksul.
Pohjendatud juhul voib viahemalt 25-aastase korgetasemelise erialase loometdd kogemuse ja
vahemalt 15-aastase korgkoolis Opetamise kogemusega isiku puhul jétta antud noude
arvestamata, kui tal on muid silmapaistvaid erialaseid saavutusi kéesolevate ametinduete
punktides 8—11 toodud kriteeriumide alusel.
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6. Noutav on vihemalt kiimneaastane erialane teadus- ja arendustegevuse voi loomingulise t60
kogemus ning vihemalt viieaastane kdrgkoolis todtamise kogemus.

7. Teaduserialadel peab ametikoha taotleja juhendamisel, vilja arvatud juhul, kui ta ei ole varem
professorina todtanud, olema viimase viie aasta jooksul kaitstud vihemalt iiks doktoritdo.

8. Ametikoha taotleja hindamisel arvestatakse juhendatud iilidopilaste erialaseid saavutusi.

9. Ametikoha taotleja hindamisel arvestatakse juhtimis- ja arendustegevust, sealhulgas tegevust
erialaliitudes, teadusprojektide juhtimist, loominguliste ja teaduslike iirituste korraldamist,
osalemist ekspertkomisjonides ja konkursside ziiriides jms.

10. Ametikoha taotleja hindamisel arvestatakse rahvusvahelist akadeemilist mobiilsust,
sealhulgas kiilalisdppejou voi -teadurina todtamist vilismaa iilikoolis, meistrikursuste ja
kiilalisloengute andmist, osalemist rahvusvahelistel konverentsidel jms.

11. Ametikoha taotleja hindamisel arvestatakse dpikute jm dppevahendite, noodivéljaannete,
sOnaraamatute jm erialaste véljaannete koostamist.

12. Noutav on tulemuslik tegevus viimase 5 aasta jooksul vihemalt kahes punktides 8—11
loetletud valdkondadest.

IIT Vanemlektor ja vanemteadur

1. Vanemlektor ja vanemteadur on oma eriala tunnustatud asjatundja voi tunnustatud loovisik,
kes on pédev dpetama oma eriala aineid kdrghariduse koigil astmetel ja juhendama magistrante
ning vajadusel ka doktorante.

2. Teaduserialadel on ndutav doktorikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.

3. Loomingulistel erialadel on ndutav magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.
Ametikoha taotleja hindamisel arvestatakse doktorikraadi voi sellele vastava kvalifikatsiooni
olemasolu.

4. Teaduserialadel peab ametikoha taotleja olema viimase viie aasta jooksul avaldanud vihemalt
kaks publikatsiooni, mis vastavad ETISe publikatsioonide klassifikaatori punkti 1.1 nduetele, voi
vihemalt kolm publikatsiooni, mis vastavad ETISe publikatsioonide klassifikaatori punktide 1.1,
1.2,2.1, 3.1 ja 3.2 nduetele. Hindamisel voib tunnustatud rahvusvahelises teaduskirjastuses vilja
antud voi Eesti rahvusteadustele olulise monograafia vordsustada kolme teadusartikliga. Samuti
voib teaduspublikatsiooniga vordsustada dpiku, dppevahendi voi metoodilise materjali
koostamise ning pedagoogilistel erialadel olulise tdhtsusega erialase arendustegevuse.
Publikatsioonide arv voib olla vdiksem, kui nende kogumaht vastab vahemalt 2/3 doktorit6o
mahule.

5. Loomingulistel erialadel on ndutav aktiivne loominguline erialane tegevus, sealhulgas
viahemalt kolm teose ettekannet, avalikku kontserti solisti, ansamblisti voi dirigendina, etendust
v01 muud kaalukat loomet6o esitust viimase viie aasta jooksul. PGhjendatud juhul v4ib vihemalt
25-aastase erialase loometdo kogemuse ja vahemalt 15-aastase korgkoolis dpetamise
kogemusega isiku puhul jétta antud ndude esitamata, kui tal on muid méarkimisvéérseid erialaseid
saavutusi kdesolevate ametinduete punktides 7—10 toodud kriteeriumide alusel.

6. Noutav on vdhemalt viieaastane erialane teadus- ja arendustegevuse voi loomingulise t606
kogemus ning vihemalt kolmeaastane korgkoolis to6tamise kogemus.

7. Ametikoha taotleja hindamisel arvestatakse juhendatud iilidpilaste erialaseid saavutusi.

8. Ametikoha taotleja hindamisel arvestatakse juhtimis- ja arendustegevust, sealhulgas tegevust
erialaliitudes, teadusprojektide juhtimist, loominguliste ja teaduslike iirituste korraldamist,
osalemist ekspertkomisjonides ja konkursside ziiriides jms.
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9. Ametikoha taotleja hindamisel arvestatakse rahvusvahelist akadeemilist mobiilsust, sealhulgas
kiilalisdppejou vai -teadurina tootamist vélismaa iilikoolis, meistrikursuste ja kiilalisloengute
pidamist, osalemist rahvusvahelistel konverentsidel jms.

10. Ametikoha taotleja hindamisel arvestatakse dpikute jm dppevahendite, noodivéljaannete,
sOnaraamatute jm erialaste véljaannete koostamist.

11. Noutav on tulemuslik tegevus viimase 5 aasta jooksul vihemalt kahes punktides 7—10
loetletud valdkondadest.

IV Lektor

1. Lektor on oma eriala asjatundja, kes on padev Opetama oma eriala aineid bakalaureuse- ja
magistridppes.

2. Teaduserialadel on ndutav doktorikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.

3. Loomingulistel erialadel on ndutav magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.
Ametikoha taotleja hindamisel arvestatakse doktorikraadi voi sellele vastava kvalifikatsiooni
olemasolu.

4. Noutav on erialane teadus- ja arendustegevuse voi loomingulise t66 kogemus.

5. Ametikoha taotleja hindamisel arvestatakse teadustegevust, loometegevust, erialast
arendustegevust ja pedagoogilise tegevuse edukust. Noutav on tulemuslik tegevus vihemalt
kahes nimetatud valdkondadest.

V Teadur

1. Teadur on teadustodtaja, kes on padev osalema teadusteema voi uurimisprojekti tditmises ja
vajadusel 1dbi viima Oppetddd bakalaureuse- ja magistridppes.

2. Noutav on doktorikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.

3. Ametikoha taotleja hindamisel arvestatakse viimase viie aasta teaduspublikatsioone. Kui isik
on tootanud teaduri ametikohal viahemalt viis aastat ja soovib samal ametikohal jétkata, peab ta
olema viimase viie aasta jooksul avaldanud vihemalt kolm publikatsiooni, mis vastavad ETISe
publikatsioonide klassifikaatori punktide 1.1, 1.2, 2.1, 3.1 ja 3.2 nduetele. Hindamisel vdib
tunnustatud rahvusvahelises teaduskirjastuses vélja antud voi Eesti rahvusteadustele olulise
monograafia vordsustada kolme teadusartikliga. Publikatsioonide arv vdib olla véiksem, kui
nende kogumaht vastab vihemalt 2/3 doktorit6é mahule.

VI Nooremlektor

1. Nooremlektor on oma eriala noor spetsialist, kes on pddev dpetama oma eriala aineid
bakalaureuse- ja magistridppes koostdds professori, vanemlektori vdi vanemteaduriga.
2. Noutav on magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.

VII Nooremteadur

1. Nooremteadur on doktorant, kes osaleb professori, vanemlektori voi vanemteaduri
juhendamisel teadus- ja loometdds ning tdidab doktoridppekava.

2. Noutav on magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.
3. Ametikoha taotlejat hinnatakse doktoridppe vastuvotunduete alusel.
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VIII Opetaja

1. Opetaja on pidev tiitma praktilise iseloomuga dppeiilesandeid oma erialal bakalaureuse- ja
magistrioppes.

2. Noutav on magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.

3. Ametikoha taotleja hindamisel arvestatakse senist erialast tegevust ja kandidaadi sobivust
ametikohal ndutavate iilesannete tditmiseks.
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