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EMTA senati maarus 03.02.2021

VABA SEMESTRI KASUTAMISE KORD

. Kaesoleva korraga reguleeritakse korralistele akadeemilistele to6tajatele (edaspidi

té6taja) kdrgharidusseadusega ette nahtud dppetddst vaba semestri taotlemise,
andmise ja kasutamise tingimusi Eesti Muusika- ja Teatriakadeemias (edaspidi
akadeemia).

Vaba semestri ajal on td6taja vabastatud dppetddst ning tema tdédulesanded on
seotud kutseoskuste taiendamise, teadus- ja arendustegevuse voi loometddga.
Vaba semestri ajal vdib jatkuda magistri- ja doktoritddde juhendamine.

Oigus vabale semestrile on toétajal kord viie aasta jooksul. Esimest korda vdib
vaba semestri anda tootajale, kes on akadeemias tddlepingu alusel jarjest tootanud
vahemalt 3 aastat.

. Vaba semestri kasutamise 5-aastaseid perioode arvestatakse tdotaja korralisel

akadeemilisel ametikohal téole asumisest. Uhelt akadeemiliselt ametikohalt teisele
liikumine perioodide arvestust ei mdjuta. Arvestus peatatakse t66taja rasedus- ja
sunnituspuhkuse, lapsehoolduspuhkuse ning akadeemias rektori vdi prorektorina
tootamise ajaks. Kui rektor voi prorektor kasutab parast ametist lahkumist talle
pbhikirjaga ette nahtud vaba semestri digust, algab uus 5-aastane periood parast
viimase vaba semestri 16ppu.

. 5-aastase tooperioodi jooksul kasutamata jaanud vaba semestrit jargmistesse

tooperioodidesse Ule ei kanta.

Vaba semestri pikkus on 20 nadalat ja Uhes osas kasutamisel antakse see Uheks
semestriks. Vaba semestrit voib kasutada ka lUhemate osadena alates Uhest
nadalast.

Vaba semestri kasutamiseks esitab tootaja hiljemalt vabale semestrile eelneva
Oppeaasta 1. juuniks dppe- ja teadusprorektorile vormikohase avalduse,
kooskdlastades selle eelnevalt osakonnajuhiga. Uhest kuni nelja nadalani kestva
vaba semestri osa kasutamisel tuleb avaldus esitada hiljemalt uks nadal enne
Oppetoolt eemale jaamist.

. Ametist lahkuv rektor voi prorektor esitab avalduse asemel personalitdotajale

teatise selle kohta, kas ta soovib kasutada talle pdhikirjaga ette nahtud vaba
semestri digust.

Avaldusel tuleb ara naidata vaba semestri kasutamise eesmark ja tookava. Vaba
semestri eesmargiks vaib olla

9.1. erialane enesetaiendamine, sh stazeerimine valiskdrgkoolis;

9.2. odppemetoodiline tegevus, sh uue dppevahendi koostamine vdi uue
ainekursuse ettevalmistamine;

9.3. teadus- ja arendustegevus, sh teadusuuringu Iabiviimine, uue
teadusprojekti kirjutamine vdi teaduspublikatsiooni koostamine;
9.4. loometdo, sh uue teose loomine, kontserdireis, uue kontserdikava voi
uue rolli ettevalmistamine.

Vaba semestri tdokava peab seostuma to6taja ametikoha profiili ja eesmarkidega



ning toetama to6taja erialast arengut.

10. Otsuse vaba semestri andmise vdi sellest keeldumise kohta teeb 6ppe- ja
teadusprorektor, valja arvatud punktis 8 nimetatud juhul. Akadeemial on digus jatta
vaba semestri avaldus rahuldamata, kui see ei vasta kaesoleva korra punktis 9
toodud néuetele. Oppekorralduslikel pdhjustel vdib akadeemia pakkuda téotajale
vaba semestrit avaldusel toodust erineval ajal.

11. Vaba semestri ajal makstakse tdotajale tema t60lepingu jargset pohipalka. Lisatasu
administratiiv- ja juhtimistlesannete taitmise eest makstakse juhul, kui nende
Ulesannete taitmist vaba semestri ajal jatkatakse, mille suhtes lepitakse kokku
eraldi. Kui vaba semestrit kasutatakse neljast nadalast pikema perioodina, siis sellel
ajal administratiiv- ja juhtimistlesandeid uldjuhul ei taideta.

12.Tootaja vastutab vaba semestri sihiparase kasutamise eest.



