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Muusika interpretatsiooni osakonna pohiméiérus

I Uldsitted

1.

Muusika interpretatsiooni osakond (edaspidi osakond) on Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia
(edaspidi akadeemia) akadeemiline iiksus, mis juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi
seadustest, akadeemia pohikirjast ja teistest digusaktidest.

Osakonna tootajad on korralised dppejoud ja todlepingu alusel tootavad kiilalisdppejoud.
Osakonna tegevusse voivad olla kaasatud tunnitasu alusel to6tavad kiilalisdppejoud,
emeriteerunud oppejoud ning teiste akadeemiliste liksuste koosseisu kuuluvad to6tajad.
Osakonna koosseisu voib kuuluda ka osakonna tegevusega seotud iilesandeid tditvaid
tugitdotajaid.

Osakonna tilidpilasteks loetakse koiki iilidpilasi, kes on immatrikuleeritud osakonna
vastutusalas olevatele dppekavadele.

Osakonna tegevust korraldavad oma péadevuse piires kolleegium, osakonnajuhataja,
oppejuhid ja aineriihma koordinaatorid. Osakonna vastutusalas olevate dppekavade
arendamise eest vastutavad dppekava koordinaatorid. Uks isik vdib tiita korraga mitut
juhtimisiilesannet.

II Osakonna iilesanded

5.
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Osakond vastutab dppe-, loome-, teadus- ja arendustdo eest muusika interpretatsiooni
valdkonnas.

Osakonna vastutusalas on jargmised dppekavad:

Muusika interpretatsioon (bakalaureusedpe, dppekeel eesti keel);
Muusika interpretatsioon (bakalaureusedpe, dppekeel inglise keel);
Muusika interpretatsioon (magistridpe, Oppekeel eesti keel);
Muusika interpretatsioon (magistriope, oppekeel inglise keel).

Osakond

osaleb akadeemia oppekavade ja ndidisdppekavade koostamises ja arendamises;

koostab oma vastutusala dppeainete ainekavad ja viib nende alusel 1dbi dppetddd;

jélgib oma iilidpilaste edasijoudmist dppetdods ja ndustab neid akadeemilistes kiisimustes;
korraldab kontserte, meistrikursusi, konkursse, seminare jm ettevotmisi koostoos akadeemia
tugiiiksustega;

arendab koost60d teiste korgkoolide sama valdkonna akadeemiliste liksustega Eestis ja
vilismaal;

arendab koostodd oma valdkonna olulisemate to6andjate ning ameti- ja erialaliitudega;
viib 14bi tdienduskoolitust oma erialadel koostdos akadeemia tdienduskoolituskeskusega;
arendab koostddd Eesti alg- ja keskastme muusikakoolidega ning viib 1ébi erialast
ndustamistegevust;

hoolitseb akadeemiliste toGtajate jarelkasvu eest oma vastutusalas olevatel erialadel.
Osakond vastutab oma t66 tulemuslikkuse ning haldustegevuse seaduslikkuse ja
otstarbekuse eest.



III Kolleegium
9. Osakonna otsustuskogu on kolleegium.
10. Kolleegiumi koosseisu kuuluvad:

osakonnajuhataja;
oppejuhid;
osakonna vastutusalas olevate dppekavade koordinaatorid;
iilidpilaste esindajad, kes moodustavad vihemalt 1/5 kolleegiumi koosseisust.
. Ulidpilaste esindajad nimetab kolleegiumi koosseisu akadeemia iilidpilasesindus osakonna
iilidpilaste hulgast.
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12. Kolleegiumi koosseis kinnitatakse iga Oppeaasta alguses rektori kédskkirjaga.
13. Kolleegium

e suunab osakonna dppe-, loome-, teadus- ja arendustegevust ning arendab osakonda
kuuluvate eriala- ja aineriihmade koost6dd;

kinnitab osakonna rahaliste vahendite jaotuse;

kinnitab osakonna tegevuskavad;

kinnitab osakonna tegevusaruanded;

suunab osakonna vastutusalas olevate dppekavade ja dppeainete arendamist;
otsustab teisi akadeemia pohikirja ja sise-eeskirjadega kolleegiumi padevusse antud
kiisimusi.

14. Kolleegiumi koosolekud toimuvad vihemalt kaks korda semestris.

15. Kolleegiumi koosoleku kutsub kokku ja seda juhatab osakonnajuhataja. Osakonnajuhatajal
on kohustus koosolek kokku kutsuda ka juhul, kui seda nduab vihemalt pool kolleegiumi
litkmetest.

16. Kolleegium on otsustusvoimeline vihemalt 2/3 litkmete kohalolekul. Otsused voetakse
vastu lihthddlteenamusega.

17. Kolleegiumi koosolekul vdib osaleda ka elektrooniliste sidekanalite vahendusel. Kolleegium
vOib votta vastu otsuseid ka elektroonilise hddletamise teel, kui elektroonilise hddletamisega
on ndus koik kolleegiumi litkmed.

IV Osakonnajuhataja

18. Akadeemia kehtiva pohikirja ja teiste sise-eeskirjade moistes on osakonnajuhataja
akadeemilise iiksuse juhataja.

19. Osakonnajuhataja valitakse vdi nimetatakse ametisse téhtajaliselt vastavalt akadeemia
akadeemiliste ametikohtade tditmise eeskirjale.

20. Osakonnajuhataja

vastutab osakonna eesmargistatud ja otstarbeka téokorralduse eest;

korraldab osakonna vastutusalas olevate erialade ja ainerithmade koost66d;
koostab osakonna eelarve projekti;

vastutab osakonna eelarve tiitmise ning rahaliste vahendite otstarbeka ja sihiparase
kasutamise eest;

kinnitab osakonna majanduskulude eelarvest tehtavad véljamaksed;

koostab osakonna tegevuskavad ja esitab need kolleegiumile kinnitamiseks;
koostab osakonna tegevuse aruanded ja esitab need kolleegiumile kinnitamiseks;
esindab osakonda akadeemia senatis;

esindab osakonda oma pidevuste piires akadeemia-vilises suhtluses;

esitab Oppeaasta alguses rektoraadile kinnitamiseks kodigi osakonna dppejoudude



21.

oppetddkoormused;

tutvustab osakonna tootajatele akadeemia tookorda, ametijuhendit jm sise-eeskirju ning
tagab osakonnas nende jargimise;

annab osakonna tegevusest aru rektorile ja akadeemia senatile.

Osakonnajuhataja volitused 10pevad ennetéhtaegselt akadeemiliste ametikohtade tditmise
eeskirjas loetletud juhtudel.

V Oppejuht, ainerithma koordinaator ja dppekava koordinaator

22.

23.

24.

27.
28.

Oppejuht on konkreetse eriala voi erialariihma juht. Oppejuhi iilesandeid tiitva professori
puhul voib kasutada ka nimetust juhtiv professor.

Oppejuhi nimetab kuni viieks aastaks ametisse rektor, kuulates #ra vastava eriala voi
erialariihma dppejoudude arvamuse.

Oppejuht

juhib akadeemiliselt konkreetse eriala voi erialarithma dppe-, loome-, teadus- ja
arendustegevust;

valmistab iga Oppeaasta alguses ette vastava eriala Oppejoudude dppetdokoormused;
planeerib koos 0ppeosakonnaga vastava eriala eksameid, sh sisseastumiseksameid, osaleb
eksamikomisjonide t60s ja juhib nende arutelu;

esitab rektorile kinnitamiseks vastava eriala voi erialariihma bakalaureuse- ja
magistrieksamite hindamiskomisjonide koosseisud;

noustab iilidpilasi ja iilidpilaskandidaate erialanduete osas;

koordineerib vastava eriala voi erialariihma dppejoudude koost6od;

propageerib oma eriala ning arendab koostddd alg- ja keskastme dppeasutustega;

esindab oma eriala voi erialarithma osakonna kolleegiumis ja akadeemia-vélises suhtluses;
on aruandekohuslane rektori ees.

. Ainerithma koordinaator korraldab ja arendab konkreetse ainerithma opet.
26.

Aineriihma koordinaatori nimetab kuni viieks aastaks ametisse rektor, kuulates dra
osakonnajuhataja ja vastava dppejuhi arvamuse.

Oppekava koordinaator korraldab konkreetse dppekava arendamist.
Oppekava koordinaator

jélgib oppekava toimimist ning hoiab end kursis todandjate ootuste ja sarnaste dppekavade
arenguga teistes riikides;

analiiiisib tilidpilaste, vilistlaste ja to0andjate tagasisidet dppekavale;

kutsub vdahemalt {iks kord dppeaastas kokku dppekava ndukogu;

korraldab koostd0s osakonnajuhatajaga dppekava sisehindamisi.

29. Oppekava koordinaatori nimetab kuni viieks aastaks ametisse rektor, kuulates 4ra dppekava eest
vastutava osakonna juhataja arvamuse.

VI Vara ja finantseerimine

30.
31.
32.
33.

Osakond kasutab osa akadeemia varast.
Osakond kasutab talle akadeemia eelarvega méaratud rahalisi vahendeid.
Osakonnal on digus taotleda rahalisi vahendeid ka muudest allikatest.

Osakond kasutab tema valduses olevat akadeemia vara ning tema késutusse antud rahalisi

vahendeid oma vastutusala piires ning kiesolevas pohimiiruses nimetatud iilesannete
taitmiseks.



